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VORWORT

RESILIENZ UND INNOVATION

Sehr geehrte Leserinnen und Leser,

wir freuen uns, Ihnen den Jahresbericht des Regions-
management Osttirol fiir das Jahr 2025 prdsentieren zu
diirfen. Auf nationaler, wie internationaler Ebene war
2025 erneut von geopolitischen Spannungen, wirtschaft-
lichen Unsicherheiten, technologischen Umbriichen und
den splirbaren Folgen des Klimawandels geprdgt.

In diesem Umfeld gewinnt die regionale Resilienz - die
Fdhigkeit, Herausforderungen zu bewiltigen und ge-
stdrkt daraus hervorzugehen - weiter an Bedeutung. Sie
ist nicht nur eine Antwort auf Krisen, sondern ein zentra-
ler Erfolgsfaktor fiir eine langfristige und zukunftsfdhige
Entwicklung.

Gestorte Lieferketten, Energiefragen, Fachkrdftemangel
sowie klimatische Verdnderungen zeigen deutlich, wie
wichtig es ist, auf regionale Stdrken, Flexibilitdt und
Innovationskraft zu setzen. Gerade in Zeiten des Wandels
gilt es, die Weichen fiir eine nachhaltige Zukunft zu
stellen - getragen von einer starken Gemeinschaft, ver-
antwortungsvollem Ressourceneinsatz und neuen Ideen.

Vor diesem Hintergrund versteht sich das Regionsma-
nagement Osttirol als zentrale Schnittstelle zwischen
Gemeinden, Zivilgesellschaft, Wirtschaft und Forderstel-
len - stets mit dem Anspruch, einen langfristigen Nutzen
fiir den Bezirk Lienz herbeizufiihren. Als aktive Gestalter
regionaler Entwicklung greifen wir globale Trends auf
und libersetzen diese in lokale, praxisnahe Losungen.
Technologische und wirtschaftliche Innovationen werden
dabei ebenso berticksichtigt wie soziale, kulturelle

und gesellschaftspolitische Aspekte. Die Auszeichnung
unserer grenziiberschreitenden Demokratiearbeit im Jahr
2024 unterstreicht, dass regionale Entwicklung auch
Verantwortung fiir gesellschaftlichen Zusammenhalt und
Bewusstseinsbildung bedeutet.

Als periphere, ldndliche Region ist Osttirol besonders
gefordert, Natur- und Lebensraum zu bewahren und
gleichzeitig wirtschaftliche Perspektiven zu sichern.

Unser Ziel bleibt es, Osttirol als lebenswerten Raum fiir die
Menschen und als zukunftsfidhigen Standort weiterzuentwi-
ckeln.

Zusammenfassend war das Jahr 2025 geprdgt von intensiver

Projektarbeit, neuen Forderperioden und strategischen Initia-
tiven. Dabei wurde einmal mehr deutlich, wie wichtig verldss-
liche Partnerschaften, engagierte Gemeinden und eine aktive
Zivilgesellschaft sind.

Wir danken allen Partner und Unterstiitzer:innen fiir die kon-
struktive Zusammenarbeit und laden Sie ein, sich mit diesem
Jahresbericht einen Einblick in unsere Arbeit zu verschaffen.
Gemeinsam werden wir auch kiinftig daran arbeiten, Osttirol
resilient, innovativ und lebenswert zu gestalten.

Obmann Ing. Bgm. Dietmar Ruggenthaler
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Philipp Schlemmer, PhD
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UBER DAS REGIONS-
MANAGEMENT
OSTTIROL

Das Regionsmanagement Osttirol (RMO) ist
ein Verein und wird von seinen Mitgliedern
getragen. Sie sind die Basis und der
Rickhalt unserer Arbeit in der Region,
setzen Projekte um und unterstltzen die
Arbeit zum Teil mit ihren Mitgliedsbeitragen.

Die Mitglieder des RMO sind:
alle 33 Osttiroler Gemeinden

Interessensvertretungen:
Arbeiterkammer, Landwirtschaftskammer,
Wirtschaftskammer

Banken:
Dolomitenbank Osttirol-Westkarnten,
Lienzer Sparkasse, Raiffeisenbank

Institutionen:

Arbeitsmarktservice, Bauerinnenorganisation
Osttirol, Bildungshaus Osttirol, Frau

in der Wirtschaft, Nationalpark Hohe

Tauern, Osttirol Investment GmbH,
Tourismusverband Osttirol

als Briickenbauerin zwischen den

Abrechnung - auch jene Klein- und

WER WIR SIND

PHILIPP SCHLEMMER
Seit zwei Jahren darf ich das RMO
leiten, mit grofRer Begeisterung

fur die Herausforderungen und
Chancen der Regionalentwicklung.
Die Arbeit vereint kreative Losungen
und nachhaltige Innovationen,um
unsere Region zukunftsfahig zu
gestalten. Erfolgreiche Projekte und
positive Rickmeldungen motivieren
mich, weiterhin mit Leidenschaft an
unserer gemeinsamen Zukunft zu
arbeiten.

GINA STREIT

Seit 18 Jahren bin ich fur
INTERREG-Programm / CLLD
Dolomiti Live tatig und agiere

grenzuberschreitenden Partnern.
Ich vernetze Akteure, entwickle
Projekte mit und begleite sie
von der Umsetzung bis zur

Mittelprojekte, die das RMO
selbst verantwortet.

PETRA HUTER

Seit (iber 14 Jahren bin ich
im Team des RMO. Mein
Hauptaufgabenbereich

ist das Forderprogramm-
Management und die
Forderprojektabwicklung im
LEADER-Programm. Weiters
bin ich fur Zahlungsverkehr,
Buchhaltung und
Jahresabschluss zustandig.




ELISA
WALLENSTEINER
Seit sechs Jahren begleite

ich Projekttrager:innen im
Regionalwirtschaftlichen
Programm der Natura

2000 Region Isel und
unterstutze die Entwicklung
und Umsetzung regionaler
Initiativen. In Zukunft freue
ich mich sehr darauf, dass
das Regionalwirtschaftliche
Programm auf den gesamten
Bezirk Lienz ausgeweitet wird
- fur mehr regionale Chancen,
starkere Zusammenarbeit
und zusatzliche
Gestaltungsmoglichkeiten.

SIMONE
ORTNER-TREBO

Seit Marz 2023 bin ich als
Freiwilligenkoordinatorin im
RMO tatig. Meine Aufgaben
umfassen die Unterstiitzung
und Koordination von
Projekten, die Rekrutierung
von Freiwilligen, die

Bereitstellung von Schulungen

und die Forderung

der Zusammenarbeit
zwischen Freiwilligen und
Organisationen zur Starkung
des lokalen Gemeinwohls.

MIRJAM REITH

Seit Oktober 2022 verstarke
ich das Team und bin als
Projektleiterin fur die
Gleichstellungskoordination
im Bezirk zustandig. Es ist
mir ein grof3es Anliegen, die
Chancengleichheit in Osttirol
voranzutreiben. Ich stehe
voller Elan und Tatendrang
hinter dieser Aufgabe.

RMO INTERN

JAKOB BRITZ

Seit September 2024 bin

ich Teil des RMO-Teams

und begleite seitdem die
Projekte rund um das Thema
Mobilitat. Dabei geht es vor
allem darum, Ansatze zu
finden, wie die offentliche
Mobilitat durch langfristig
sinnvolle Mafinahmen besser
zuganglich und nutzbar
gemacht werden kann.




REGIONALENTWICKLUNG MIT

LANGER TRADITION

REGIONALENTWICKLUNG -

VON EUROPA BIS OSTTIROL

Osttirol blickt dabei auf eine lange Tradition der
Regionalentwicklung zurtick. Bereits seit Mitte
der 1990er-Jahre engagieren sich Menschen und
Institutionen in unterschiedlichsten Initiativen
fur eine nachhaltige Entwicklung unserer Region.
Im Arbeitsalltag des RMO erleben wir hautnah,
wie bedeutsam die regionale Entwicklung fir
Europa, fiir Osterreich und speziell fir unsere
Heimat Osttirol ist.

N

oo PTTECE

Die EU fordert seit Jahrzehnten gezielt den
Ausgleich zwischen Regionen - ein Drittel des
EU-Budgets flief3t in die Kohdsionspolitik, um
Lebensqualitat und wirtschaftliche Chancen
Uberall zu verbessern.

Programme wie LEADER, 1991 ins Leben geru-
fen, stehen exemplarisch dafiir. LEADER ist das
partizipative Bottom-Up-Entwicklungsprogramm
der EU fir landliche Raume und bis heute
einzigartig, weil es ausschliefilich die regionale
Entwicklung vor Ort starkt. Sein Ansatz beruht
darauf, dass lokale Akteure - also Biirgerinnen
und Burger - am besten wissen, was ihre Region
braucht, und daher die Entwicklung von unten
nach oben mitgestalten kdnnen.

Diese Uberzeugung pragt auch unsere Arbeit im
Regionsmanagement Osttirol. Wir orientieren
uns an den europaischen Zielen, passen sie aber
an unsere Gegebenheiten an. Derzeit leben rund
49.000 Einwohner:innen in Osttirol, womit die

Bevolkerungszahl unter jener der Jahrtau-
sendwende liegt. Gerade weil wir im land-
lichen Raum leben, der mit Abwanderung
und Strukturwandel konfrontiert ist, kommt
der Regionalentwicklung hier ein besonde-
rer Stellenwert zu. Wir wollen Lebensquali-
tat sichern, Chancen fiir alle schaffen und
die Starken unseres Bezirkes ausbauen - im
Einklang mit Europa und unserer Identitat.

DAS RMO ALS DREHSCHEIBE,
PARTNER UND UNTERSTUTZER

Alle diese Entwicklungen zeigen: Regional-
entwicklung ist und bleibt Teamarbeit. Als
Regionsmanagement Osttirol verstehen wir
uns in diesem Geflige als Drehscheibe - als
zentrale Schnittstelle zwischen EU, Bund,
Land Tirol und unseren Gemeinden. Wir
holen die europaischen Méglichkeiten nach
Osttirol und ibersetzen grofie Strategien
in konkretes Handeln vor Ort. Gleichzei-

tig sind wir Netzwerkpartner: Wir fordern
die Vernetzung und Zusammenarbeit der
regionalen Akteure Uber alle Sektoren
hinweg. Gemeinden, Wirtschaft, Vereine,
Bildungseinrichtungen - sie alle bringen
wir an einen Tisch, um sektoriibergreifend
und sogar grenzlberschreitend neue Ideen
zu schmieden.




Ein Beispiel dafir sind unsere Kooperationen
mit Sudtirol (BZ) und dem Alto Bellunese (VE)

im Rahmen der INTERREG CLLD Dolomiti Live
Strategie sowie mit dem Sudalpenraum, die
zeigen, dass regionale Entwicklung nicht an
Landes- oder Staatsgrenzen haltmacht. Und vor
allem verstehen wir uns als Unterstutzer. Wir
bieten Beratung und Begleitung fir alle, die gute
Ideen fiir unsere Region haben.Von der ersten
Projektidee uber die Forderantragstellung bis
hin zur erfolgreichen Umsetzung stehen wir an
der Seite von engagierten Gemeinden, Vereinen,
Unternehmen und Burger:innen. Dieses Service
fur die Region ist unser Kernauftrag und unsere
Leidenschaft zugleich. Oft sind wir Sparringspart-
ner, manchmal Moderator oder auch Mutmacher
- immer aber ein verlasslicher Begleiter.

Mit dem Riickhalt einer engagierten Bevolkerung
und starken Partnern werden wir auch weiterhin
gemeinsam Zukunft gestalten. Die vergange-
nen Jahre haben uns gelehrt, dass Wandel zwar
herausfordernd sein kann, aber mit Zusammen-
halt, Kreativitat und Zuversicht viel Positives
entsteht. Diese Haltung nehmen wir mit in die
kommenden Jahre. Regionalentwicklung ist in
Osttirol somit mehr als ein Schlagwort - sie

ist gelebte Praxis und eine Investition in die
Zukunft unseres Lebensraumes. Sie zeigt, wie die
grof3en Visionen Europas - von gesellschaftli-
chem Zusammenhalt uber Nachhaltigkeit bis hin
zu demokratischer Teilhabe - auf lokaler Ebene
Gestalt annehmen.

Philipp Schlemmer

.Regionalentwicklung heifdt, Verantwortung fur die
Zukunft Osttirols zu Ubernehmen. 2025 war gepragt
von wertschatzende Zusammenarbeit und klaren
Zielen. Das grofde Engagement unserer Partner
bestarkt mich, Osttirol weiterhin aktiv, nachhaltig
und zukunftsorientiert weiterzuentwickeln.’

REGIONALENTWICKLUNG




RMO ALS FORDERABWICKLUNGSSTELLE
DES LEADER-PROGRAMMES

,Mit LEADER entstehen aus guten Ideen wert-
volle Projekte - und aus Projekten lebendige
Regionen’

FORDERPERIODE 2014-2020

Die ersten Wochen des Jahres 2025 waren stark
vom bevorstehenden Abschluss der Programm-
periode gepragt. Samtliche Projekte der Forder-
periode 2014-2024 mussten bis spatestens 31.
Marz 2025 endabgerechnet und die relevanten
Unterlagen der Forderstelle zur Priifung vorge-
legt werden. AnschlieBend galt es, die Nachfor-
derungen der Forderstelle moglichst zeitnah zu
bearbeiten. Die Projekttrager:innen wurden dabei
wie gewohnt professionell durch das RMO unter-
stiitzt und begleitet. Alle Projekte der Forderperi-
ode konnten erfolgreich abgeschlossen werden.

FORDERPERIODE 2023-2027

Inzwischen hat sich der Einreichmodus etabliert,
wonach Projekteinreichungen ausschliefilich im
Rahmen eines offenen LEADER-Aufrufes erfol-
gen, der in der Regel einmal pro Quartal firr rund
acht Wochen gedffnet ist. Die Erfahrungen der
vergangenen Monate zeigen deutlich, dass Pro-
jekteinreichungen nur in enger Abstimmung und
mit der fachlichen Begleitung durch das RMO
nachweislich zielfuhrend sind.

ZAHLEN | DATEN | FAKTEN

Im Jahr 2025 wurden bei drei LEADER-
Aufrufen sieben Projekte in den Aktions-
feldern AF1,AF2,AF3,AF4 und AF5 (IBW)
eingereicht. Dabei wurden Projektkosten
von insgesamt € 373.117,65 beschlossen
und LEADER-Fordermittel in Hohe von
265.325,73 Euro durch das Projektauswahl-
gremium beflirwortet.

Seit Beginn der neuen Forderperiode im
Juli 2023 gab es bisher insgesamt 35 Pro-
jekteinreichungen, von denen 31 Projekte
von der Forderstelle genehmigt wurden.
Entsprechend wurden LEADER-FGrdermittel
in Hohe von 1.973.734,26 Euro gebunden,
was einer Budgetauslastung von ca. 88,31
% entspricht.

Mittlerweile befinden sich zahlreiche Pro-
jekte in einer intensiven Umsetzungsphase.
Projektanderungen - etwa Kostenum-
schichtungen, Verlangerungen der Projekt-
laufzeit, die Unterstlitzung bei der Bekannt-
gabe meldepflichtiger Veranstaltungen,

die Einhaltung von Publizitatsvorschriften
sowie Abklarungen mit der Forderstelle

- werden vom RMO mit grofer fachlicher
Expertise begleitet. Auch sonstige Fragen,
die sich wahrend der Umsetzung ergeben,
konnen im engen Austausch mit dem RMO
geklart werden.

ERSTE FORDERGELDER FLIESSEN

Wie bereits bei der Projekteinreichung
konnen Forderwerber:innen auch den Zah-
lungsantrag auf Fordermittel ausschlieBlich
Uber die Digitale Forderplattform (DFP)
stellen. Im Vergleich zur vorherigen Forder-
periode bedeutet das flr alle Beteiligten
eine grundlegende Umstellung - verbun-
den mit vielen Vorteilen, aber auch einigen
Schwierigkeiten.




RMO FORDERPROGRAMMMANAGEMENT

Statt Papierunterlagen und analogen Abrech-
nungsordnern werden nun samtliche Dokumente
digital Uber die DFP eingereicht. Dabei mussen
formale Vorgaben eingehalten und selbstver-
standlich die relevanten Forderrichtlinien be-
rucksichtigt werden. Technische Hurden stellen
nach wie vor eine grof3e Herausforderung dar.

Forderwerber:innen kdnnen dem RMO eine
entsprechende Leseberechtigung erteilen, sodass
eine effiziente und zielfuhrende Unterstltzung
bei der Projektabrechnung maoglich ist.

Eine endgultige Einreichung des Zahlungsan-
trages ist erst nach vorheriger Abstimmung mit
dem RMO empfehlenswert,um ein Storno auf-
grund unzureichender Unterlagen zu vermeiden.
Bei der Prifung der Abrechnung durch die For-
derstelle kann es zu Nachforderungen kommen.
Das RMO klart diese in enger Zusammenarbeit
mit den Forderwerber:innen und koordiniert die
Weiterleitung an die Forderstelle. Im Jahr 2025
konnten bereits sieben Projekte endabgerechnet
und damit erfolgreich abgeschlossen werden.
Dabei wurden LEADER-F6rdermittel in Hohe von
130.101,30 Euro ausbezahlt.

DRAFT BUDGET

Im Jahr 2025 konnte erstmals ein Projekt im neu-
en Format des Draft Budget eingereicht werden.
Dabei werden bereits bei der Einreichung klare
Meilensteine fiir die Projektumsetzung definiert
und die entsprechenden Nachweise festgelegt.
Ein umfangreicher Abschlussbericht ist ebenfalls
vorzulegen. Wahrend die Einreichung wesent-
lich aufwendiger ist und ein erhohter Abstim-
mungsbedarf mit der Forderstelle besteht, kann
im Gegenzug von einer vereinfachten Form der
Auszahlung des Fordergeldes ausgegangen
werden. Nur bestimmte Projekte eignen sich fur
das Draft-Budget-Format, da Projektanderungen
wahrend der Laufzeit nicht mehr moglich sind.
Dennoch wird diese Form der Einreichung in Zu-
kunft eine zunehmend wichtigere Rolle spielen.

Infos zu LEADER:
www.rmo.at und
www.zukunftsraumland.at/themen/leader/

Petra Huter

,LEADER schafft die Grundlage dafiir, aus guten Ideen
wirkungsvolle Projekte in unserer Region entstehen zu
lassen. Diesen Weg zu begleiten ist flr mich eine span-
nende, abwechslungsreiche und bereichernde Aufgabe.”




LEADER | ALTE FORDERPERIODE 2014 - 2020

Die aufgelisteten
Projekte wurden 2025
bei der Abrechnung
und beim Projektab-
schluss begleitet.
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RMO / Verein PRAIN HAK Lienz
Gemeinde Innervillgraten
INNOS GmbH

INNOS GmbH
INNOS GmbH

Stadtgemeinde Lienz

Tiroler Nationalparkfonds
Hohe Tauern

UMIT
Verein Biblios

Verein Curatorium pro Agunto

Verein Osttiroler Kulturspur -
Kulturnetzwerk

WKO

WKO

E

PROJEKT
TITEL

LAG Management 2021-2023

€]

Schirmprojekt LAG Osttirol 2016-2018

Gleichstellungskoordination Osttirol

Vordenken fiir Osttirol 2023%/24

HERO - High Education Region Osttirol

Freilichtmuseum Innervillgraten

Grinder:iinnen-Hub

Innovation & Karriere

Videoproduktion Lebens- & Wirtschafts-
raum Osttirol

Interkommunaler Breitbanddatenpool

Kulturlandschaftselemente in der National-
parkregion Hohe Tauern Tirol

IKT@School

MINT Lienz

Inhaltliche Neukonzeption Museum
Aguntum

Kulturnetzwerk Osttirol Phase Il

Osttirol Fruhstlck - Fortsetzung

-
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Berufsakademie Lienz

PROJEKT
KOSTEN

974.968,56
100.000,00
154.500,00
219.650,00
9.990,00
60.000,00
12.861,00

295.000,00

40.000,00

150.000,00

174.293,00

29.890,00
83.090,00

146.500,00

226.000,00

77.000,00

65.000,00
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LEADER | FORDERPERIODE 2023 - 2027

000 rojEkT

@0 ricer

RMO
RMO
RMO

RMO
RMO
RMO

Abfallwirtschaftsverband Osttirol

Dolomitenapotheke KG

E-BIKE FEDERATION GMBH

Gemeinde Abfaltersbach

Gemeinde Innervillgraten

Gemeinde Schlaiten

Gemeinde Virgen

Gemeindeverband Bezirksaltenheime Lienz

Hohere Bundeslehranstalt fiir wirtschaftliche Berufe
INNOS GMBH

INNOS GMBH

INNOS GMBH

INNOS GMBH

Mag. Rudolf Maria Schwarzer

Sozial- und Gesundheitssprengel Virgental

Tiroler Nationalparkfonds
Hohe Tauern

PROJEKT
TITEL

‘

LAG Management 2024-2026

o

Handwerkszeug flr die Vereinsarbeit

Chancen = Osttirol

Vordenken fiir Osttirol 25-27

Freiwilligenzentrum & Wissensnetz
Osttirol

NKFE?

AWVO Nachhaltiges Ressourcenmanage-
ment im Public Sector Bezirk Lienz

Black Out Vorsorge Gesundheitszentrum
Nufddorf Debant

Konzeption ,E-Bike Riding & Sport Center®

Revitalisierung Naherholungsgebiet

Ganzjahrige aktive Bewegung
Innervillgraten

Baulandmobilisierung und Leerstands-
aktivierung

Selbstversorgt aus dem eigenen Garten

Pflege Osttirol - Perspektiven gestalten

HLWisionen

Design, Produktion & Transformation

erfolgreich Unternehmen

MINT-Impulse fur Osttirol

Willkommen in Osttirol

Krautererlebniskliche und Verkostung in der
Lienzer Innenstadt

Wohlflihlgarten fur die Tagespflege als
Beitrag zur Verbesserung der Pflege- und
Betreuungsqualitat

A

Kulturlandschaftselemente in der
Nationalparkregion Hohe Tauern Tirol

PROJEKT
KOSTEN

960.929,90
15.865,00
236.744,26

229.100,00

93.873,94

58.000,00

121.288,53

38.234,03

40.000,00

42.918,00

102.821,26

19.783,20

161.287,87
26.945,20
23.799,60

212.855,20

126.838,26

199.345,56

299.28791

63.700,00

11.958,96

115.621,95
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Tourismusverband Osttirol

Tourismusverband Osttirol
Verein Anraser Pfleghaus

Verein Handwerkskunst und
Trachtenkultur in Osttirol

Verein Osttiroler Kulturspur -
Kulturnetzwerk

Verein OstalpenGuides

Verein Von Hand & Natur

A PROJEKT
TITEL

DIG-INFO-POINT Villgratental

Super Host

Weiterentwicklung und Attraktivierung
KULTUR AUS DEM PFLEGHAUS

Trachtenausstellung Lienzer Talboden

Kulturnetzwerk Osttirol - Phase Il

OstalpenGuides - Vereinigung und
Forderung im Bergfiihrerwesen

L
L
_—
.
_—
_—
.

Villgrater Bauernladen - Weiterentwick-
lung der Direktvermarktung bauerlicher
Produkte

FORDERPROGRAMM

PROJEKT
KOSTEN

210.111,72

68.016,00

67.997,96
62.400,00
271.071,09
34.964,00

10.400,00



RMO ALS PROJEKTTRAGER UND LEADPARTNER
DER INTERREG CLLD DOLOMITI LIVE STRATEGIE

WIEDER EIN GUTES STUCK WEG ZURUCK-
GELEGT - PROJEKTUMSETZUNG UND
FORDERVOLUMEN

Im Geschaftsjahr 2025 konnte die Umsetzung
der CLLD-Strategie Dolomiti Live in den we-
sentlichen Handlungsfeldern erfolgreich fort-
gefuhrt werden. Mit Stand 30.12.2025 wurden
insgesamt 19 Mittelprojekte (Aktion 3 und 4)
mit einem Projektvolumen von 5.664.625,59
Euro ausgewahlt und in Umsetzung gebracht.
Hinzu kommen sieben Kleinprojekte mit einem
genehmigten Projektwert von 1.133.494,45
Euro, von denen bereits drei abgeschlossen sind.
Im Bereich der funktionalen Raume wurden
vier Projekte mit einem Gesamtforderwert von
488.363,91 Euro gestartet.

Insgesamt wurden damit allein in den ersten
beiden Jahren der Forderperiode liber 5,16 Mio.
Euro EFRE-Mittel gebunden. Die Nachfrage kon-
zentrierte sich dabei weiterhin stark auf Mittel-
projekte, wahrend Kleinprojekte aufgrund des
administrativen Aufwandes weniger nachgefragt
wurden.

TEILNEHMERZAHLEN UND REGIONALE
WIRKUNG

Die strategische Zielsetzung der Programm-
periode konnte gut abgebildet werden: Rund
2.500 Personen haben im Zeitraum bis Juni

2025 an Projekten und Aktivitaten im Dolomiti
Live-Gebiet teilgenommen. Dabei wurden unter-
schiedlichste Zielgruppen erreicht - von Schulen
und Vereinen bis hin zu Gemeinden und regiona-
len Institutionen.

HERAUSFORDERUNGEN IN DER
UMSETZUNG

Die Umsetzung war im Geschaftsjahr 2025
weiterhin von administrativen Aspekten gepragt.
Vor allem die Komplexitdt der Budgeterstellung,
die erforderliche Einholung mehrerer Angebote
sowie Verzogerungen in den Prif- und Genehmi-
gungsprozessen fiihrten zu erhdhtem Zeit- und
Ressourcenaufwand. Auch die Vorfinanzierung
stellt nach wie vor eine wesentliche Belastung,
insbesondere flir Vereine und kleinere Gemein-
den, dar.

BUDGET UND MITTELBINDUNG

Gemaf Kostenplan wurden die budgetierten
Mittel groRtenteils planmafiig in Anspruch ge-
nommen.

Damit liegt die Ausschopfung im Durchschnitt
bei rund 55-60 % der Planwerte. Eine vollstan-
dige Mittelbindung bis 2027 ist nach aktueller
Einschatzung gesichert. Nach der Zwischen-
evaluierung konnten die vorerst einbehaltenen
Mittel freigegeben und daruber hinaus zusatz-
liche Mittel in Hohe von 235.000 Euro bewilligt
werden.

AUSBLICK UND WEITERE SCHRITTE

Fir die zweite Halfte der Programmperiode wird
eine starkere Flexibilisierung der Mittelverwen-
dung angestrebt, insbesondere durch mogliche
Umschichtungen zwischen Kleinprojekten und
funktionale Raum-Projekten. Zudem wird eine
weitere Verbesserung der Verfahrensabldufe auf
Ebene der Regionalen Koordinierungsstellen und
der Verwaltungsstellen von zentraler Bedeutung
sein,um Genehmigungsprozesse zu beschleuni-
gen und die Belastung der Projekttrager:innen zu
reduzieren.

ll\iﬂ

!

\
|'.

|

—
-




RMO FORDERPROGRAMMMANAGEMENT

K

' i | h:-L 1 .' : . ; J4
' I M O
GRENZUBERSCHREITENDE ZUSAMMENARBEIT e & A i &

y
4

ALS MEHRWERT

Besonders positiv hervorzuheben ist die grenzuber-
schreitende Dimension. Durch die enge Kooperation
konnten nicht nur finanzielle Ressourcen geblindelt,
sondern auch Know-how und kulturelle Perspektiven
ausgetauscht werden. Dies starkt das gegenseitge
Verstandnis und eroffnet neue Losungsansatze Uber
regionale Grenzen hinaus. Die gemeinsame Um-
setzung zeigt, dass nachhaltige Entwicklung und
Innovation gerade dort am starksten wirken, wo
unterschiedliche Erfahrungen und Kompetenzen
zusammenfinden.

Zum Abschluss zwei besondere Erfolgsmeldungen:
Fir die Dolomiti Live Demokratieprojekte wurde

das RMO mit dem Lupac-Preis des Osterreichischen
Parlaments ausgezeichnet, der im Dezember feierlich
in Wien uberreicht wurde. Dartber hinaus haben
LAGs aus Finnland und Schweden am Polarkreis

auf Anregung und mit Unterstutzung des RMO eine
grenzuberschreitende Zusammenarbeit aufgenom-
men. Bereits im Sommer stellte das RMO den Kontakt
zur Europaischen Kommission her und unterstitzte
damit den Start einer Kooperation im INTERREG
Aurora-Programm.

Infos zu CLLD Dolomiti Live:
www.rmo.at und www.dolomitilive.eu

v PROJEKTTRAGER:
I@" RMO, Bezirksgemeinschaft Pustertal,

GAL Alto Bellunese

‘ FORDERUNG DURCH:
INTERREG

PROJEKTSUMME:
@ 6.377.408 Euro (7.971.760,01 Euro)

Gina Streit
~-Manchmal ist es wie bei einem Orchester: Alle spielen das
gleiche Stuck, aber nicht jeder trifft den gleichen Ton oder
spielt im gleichen Takt. Aus dieser kleinen Dissonanz ent-
steht schnell ein Konflikt. Dabei geht es selten darum, wer
,Recht” hat, sondern vielmehr darum, wie viele unterschied-
liche Perspektiven in einem Raum Platz haben durfen. Kon-
flikte sind also nicht das Ende, sondern der Anfang einer bes-
seren Komposition - vorausgesetzt, man hort einander zu.”
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INTERREG | DOLOMITILIVE

PROJE

RMO, Lag Pustertal,
Gal Alto Bellunese

RMO, Gal Alto Bellunese,
(Nationalpark Hohe Tauern, Parco Nazionale
Dolomiti Bellunesi

RMO, Lag Pustertal (Schulcluster
Defereggental, Schulsprengel Olang)

RMO, Fondazione Societa
Bellunese,Jugenddienst
Dekanat Bruneck

VEREIN DER EISENBAHNFREUNDE IN
LIENZ, CERTOTTICA SCRL

GEMEINDE OBERLIENZ, Legacoop Veneto,
Coopbund Sudtirol - Alto Adige,
Blrger:innengenossenschaft b*coop

STADTGEMEINDE LIENZ,
Stadtgemeinden Bruneck und Pieve di Cadore

STADTGEMEINDE LIENZ,
Stadtgemeinden Bruneck und Agordo

INNOS GMBH, LAG Pustertal,
Unione Montana Agordina

LABOR DR.GERNOT WALDER,
Azienda ULSS n.1 Dolomiti

RMO, Arci Diverkstatt Aps, Mont de Vie

BILDUNGSHAUS OSTTIROL, Magnifica Comunita
di Cadore, Uniun Ladins Val Badia

REHABILITATIONSZENTRUM EDERHOF,
Sozialgenossenschaft Somnias, A.S.C.A Belluno

TVBO, Dolomiti Nordic Ski

RMO, GAL Alto Bellunese (Nationalpark
Hohe Tauern, Parco Nazionale Dolomiti
Bellunesi)

TIROLER NATIONALPARKFONDS
HOHE TAUERN,
Parco Nazionale Dolomiti Bellunesi

KT

TRAGER

Die folgenden Projekte wurden mit
den Partnern entwickelt und einge-

PROJEKT
TITEL

‘

Dolomiti Live bildet sich weiter 2

Ideenwettbewerb fiir eine Modulare Wan-
derausstellung der Nationalparke NPHT
und Dolomiti Bellunesi (Phase 1/3)

Grenzen Uberwinden - Steine ins Rollen
bringen

Dolomiti Live - Demokratie: hin zu verant-
wortungsvollen Birger:innen - Wissen und
Beteiligung

Charakterisierung, Bewahrung und Forde-
rung von Brillen und historischen
Lokomotiven

Gemeinschaften auf Hohe

Schwammstadte Bruneck, Lienz & Pieve di
Cadore

Grine Infrastruktur

Willkommenskultur starken

Zeckenmonitoring

KulturlmPuls: Kultur fur alle

Firr eine Aufwertung des materiellen und
immateriellen religiosen Erbes der CLLD
Region

Starkung ohne Grenzen: Chancen, Inklusion,
Austausch und Lebensqualitat — Unterstiit-
zung durch Partnerschaft

O i e

Empowering Nordic Ski in den Dolomiten

N

Wanderausstellung Teil 2/3 -
Detailplanung

i

Wanderausstellung Teil 3/3 - Realisierung

reicht; das RMO begleitet und un-
terstutzt bis hin zur Abrechnung:

PROJEKT
KOSTEN

o

40.789,00
10.500,00
32.580,00
162.410,00
199.930,00
199.811,79
198.647,33
169.593,00
199.989,65

199.153,50
170.757,26

199.403,98

197.372,25

199.695,85

38.500,00

192.202,16
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Die folgenden Projekte @0 prOjEKT E PROJEKT @ PROJEKT
wurden 2025 eingereicht: '.‘ TRAGER TITEL KOSTEN
GEMEINDE ANRAS, Landeshotelfach- s :
schule Bruneck, Gemeinde Agordo Kunst im offentlichen Raum 103.062,29
VEREIN DER EISENBAHNFREUNDE .
LIENZ, Kulturverein Pro Historia Preserving Legacy 38.187,40
MARKTGEMEINDE SILLIAN,
Gemeinde Welsberg-Taisten, Gemeinde Brunnenkultur 193.893,61
Pieve di Cadorei
TOURISMUSVERBAND OSTTIROL 115.848,46

RMO, GAL Alto Bellunese, LAG RMP Dolomiti Live - Wohnbediirfnisse erfiillen 152.294,27

RMO, Dienstleistungszentrum fir das
Ehrenamt Sudtirol; Centro Servizi per il
Volontariato Belluno / Treviso

NATIONALPARK HOHE TAUERN TIROL,
Gemeinde Prettau, Naturpark Dolomiti
dAmpezzo

Grenzenlos engagiert - Ehrenamt
verbindet 58.994,46

Das Steinwild im Dolomiti Live Gebiet 122.809,96

Grenziiberschreitende Governance und 23.112,00

GEMEINDE SILLIAN, Gemeinde Innichen aktive Biirgerndhe Sillian - Innichen

—
—
—

(TVBO), Gemeinde Alleghe Lebendiges Wasser
—
—
—
—




RMO ALS FORDERABWICKLUNGSSTELLE DES
REGIONALWIRTSCHAFTLICHEN PROGRAMMES
NATURA 2000 REGION ISEL

Das Regionalwirtschaftliche Programm verfolgt
das Ziel, die nachhaltige Entwicklung des Natur-,
Kultur-, Lebens- und Wirtschaftsraumes der
Natura 2000 Region Isel gezielt zu unterstutzen
und Investitionstatigkeiten in der Region anzu-
regen. Seit dem Inkrafttreten am 1.7.2016 bildet
das Programm einen zentralen Rahmen fir wirt-
schaftliche Entwicklungsimpulse in der Region.
Die Programmlaufzeit betragt zehn Jahre, bei
einem Gesamtforderungsvolumen von 10 Mio.
Euro. Damit stehen der Programmregion jahrlich

rund 1 Mio. Euro an Fordermitteln zur Verfligung.

Das RMO fungiert dabei als Férderabwicklungs-
stelle und begleitet Projektwerber:innen von der
ersten Idee Uber die Antragstellung bis hin zur
Abrechnung der Projekte. Durch diese kontinu-
ierliche Begleitung wird sichergestellt, dass die
Fordermittel zielgerichtet eingesetzt werden
und einen nachhaltigen Mehrwert flr die Region
schaffen.

PROJEKTWERBER:INNEN UND FORDER-
PROJEKTE 2025

Auch im Jahr 2025 konnten durch das Regio-
nalwirtschaftliche Programm fiir die Natura
2000 Region Isel zahlreiche zukunftsorientierte
Vorhaben erfolgreich umgesetzt werden. Mit
Fordermitteln von rund 1 Mio. Euro wurden
Investitionen von mehr als 25 Mio. Euro unter-
stiitzt, wodurch ein bedeutender wirtschaftlicher
Impuls fur die Region gesetzt werden konnte.

Im Fokus standen insbesondere Innovations-
und Modernisierungsschritte in Betrieben, die
Einflihrung neuer Technologien und digitaler
Anwendungen, Investitionen in zeitgemafe
Produktions- und Betriebsinfrastruktur sowie
Mafinahmen zur Qualitatssteigerung im Touris-
mus. Unterstiitzt wurden sowohl technologische
Neuerungen als auch bauliche Erweiterungen,
die auf Effizienz, Nachhaltigkeit und langfristige
Wettbewerbsfahigkeit ausgerichtet sind.

Die geforderten Manahmen leisteten damit
einen wesentlichen Beitrag zur Sicherung und
Weiterentwicklung von Arbeitsplatzen, zur Star-
kung der regionalen Wertschopfung sowie zur
Positionierung der Region als innovativer und
zukunftsfahiger Wirtschaftsraum.




AUSBLICK AUF 2026

Mit Mitte 2026 beginnt eine neue Forderperiode fir
das Regionalwirtschaftliche Programm. Dieses wird
auf den gesamten Bezirk Lienz ausgeweitet und
inhaltlich sowie strategisch weiterentwickelt. Die
Ausarbeitung erfolgt in enger Abstimmung mit dem
Land Tirol, der Bezirkshauptmannschaft Lienz und
dem Regionsmanagement Osttirol. Erganzend dazu
werden regionale Akteure aktiv eingebunden,um
die unterschiedlichen Perspektiven und Bedarfe im
Bezirk angemessen zu beriicksichtigen.

Im Rahmen eines strukturierten Prozesses - be-
gleitet durch externe Expertiinnen - werden Ziele,
Entwicklungsschwerpunkte und Umsetzungsstrate-
gien definiert und in einem praxisnahen Programm
gebiindelt. Ziel ist es, ein wirkungsvolles Instrument
zu schaffen, das flexibel auf regionale Herausforde-
rungen reagiert und konkrete Impulse fir wirtschaft-
liche Entwicklung setzt.

Zur Umsetzung stehen kiinftig jahrlich 2 Mio. Euro
zur Verfiigung - insgesamt 20 Mio. Euro in den
kommenden zehn Jahren. Mit diesen Mitteln sollen
zukunftsorientierte Investitionsprojekte unterstutzt
werden, die zur Starkung der regionalen Wirtschaft,
zur Weiterentwicklung von Betrieben und Standorten
sowie zu einer nachhaltigen positiven Entwicklung
des Wirtschaftsraumes Bezirk Lienz beitragen.

Elisa Wallensteiner

»Ich arbeite gerne an der Schnittstelle von Zahlen,
kreativen Konzepten und Projektideen und suche nach
Losungen, die auch in der Praxis funktionieren. Be-
sonders schatze ich den Austausch mit Menschen - er
bringt frische Perspektiven und hilft dabei, gute Ideen
in umsetzbare Projekte und Initiativen zu verwandeln.’

RMO FORDERPROGRAMMMANAGEMENT




REGIONALWIRTSCHAFTLICHES PROGRAMM
DER NATURA 2000 REGION ISEL

AKTIONSFELD A2: NEUE TOURISTISCHE auf baulichen Anpassungen zur Erweiterung des
ANGEBOTE DES BERG(ER-)LEBENS Angebotes. Dabei wurden bestehende Raume

In der Forderperiode 2025 wurde ein Projekt zu zeitgemaRen Ferienapartments umgestaltet
mit einem Gesamtinvestitionsvolumen von und neue Einheiten geschaffen. Durch diese

rund 340.000 Euro im Bereich der Destinations- Mafinahmen konnten Privatvermieter:innen
entwicklung ,Neue touristische Angebote des gezielt bei der Weiterentwicklung ihrer Angebote
Berg(Er-)Lebens” erfolgreich unterstiitzt. unterstiitzt und die Attraktivitat der Vermietung

nachhaltig gestarkt werden.

LEITMASSNAHME B3: GEWERBLICHE WIRT-
SCHAFT AUSSERHALB DES TOURISMUS

Im Jahr 2025 wurden sechs Projekte in der
gewerblichen Wirtschaft auBerhalb des Touris-
mus finanziell unterstutzt, mit einem Gesam-
tinvestitionsvolumen von rund 16,8 Mio. Euro.
Die Schwerpunkte lagen auf Automatisierung
und Digitalisierung von Produktionsprozessen,
Investitionen in moderne, teilweise hochspeziali-
sierte Maschinen und technische Anlagen sowie
auf der Errichtung und Erweiterung betrieblicher
Infrastruktur, darunter Produktions-, Lager- und
Betriebsgebaude. Die geforderten MaBnahmen
trugen zur Optimierung betrieblicher Ablaufe, zur
Steigerung von Effizienz und Innovationskraft
sowie zur langfristigen Starkung der Wettbe-
werbsfahigkeit der Betriebe und des Wirtschafts-
standortes bei.

LEITMASSNAHME B1:

GEWERBLICHE GASTRONOMIE-UND
BEHERBERGUNGSBETRIEBE

Im Jahr 2025 wurden sechs Vorhaben im Be-
reich der gewerblichen Gastronomie- und
Beherbergungsbetriebe mit Mitteln des Regi-
onalwirtschaftlichen Programms Natura 2000
Region Isel gefordert. Die Gesamtinvestitionen
der Forderwerber:innen beliefen sich auf rund
7,8 Mio. Euro. Die tourismusbezogenen Projekte
fokussierten 2025 auf die Qualitatssteigerung
bestehender Beherbergungsbetriebe, die Wei-
terentwicklung von Ubernachtungs- und Gaste-
bereichen sowie auf bauliche Mafinahmen zur
Verbesserung von Komfort, Barrierefreiheit und
Angebotstiefe, um eine zukunftsfahige Ausrich-
tung der Betriebe zu unterstiitzen.

LEITMASSNAHME B2: VERBESSERUNGEN
VON OBJEKTEN DER PRIVATZIMMERVER-
MIETUNG

In der Forderperiode 2025 wurden vier Objekte
der Privatzimmervermietung mit Mitteln des
Regionalwirtschaftlichen Programmes Natura
2000 Region Isel unterstutzt. Die Schwerpunkte
lagen in diesem Jahr auf der Qualitatsverbes-
serung bestehender Ferienwohnungen sowie




PROJEKT
TRAGER

M.MATTERSBERGER GMBH
MAR STEINER GMBH
SCOL GMBH

TZU UNTERWEGER GMBH
NATURHOTEL OUTSIDE GMBH

TOURISMUSVERBAND OSTTIROL
RIEDER GMBH & CO KG
STEINER WASTL GESMBH

GEORG OBERLOHR
ZELTE RANACHER GMBH
NIKLAS MACHER

MARIKA LUKASSER
TAURERWIRT ROGL GMBH

NATIONALPARKCAMPING KALS GMBH

A. TROGER GMBH / TROGER
GERUSTBAU/-VERLEIH UND
HANDELSGMBH

MICHAEL TAUMBERGER

REINHARD BERGER

FORDERPROGRAMM

PROJEKT
TITEL

‘

Sanierung alter Bausubstanzen

Automatisierungsprojekt zur Herstellung
von Paletten von Industriebetrieben

Diverse BetriebsoptimierungsmaRnahmen

Anschaffung neuer Maschinen fur intelligente
und robotergestutzte Fertigung

Zu-und Umbau zur Erweiterung des gesamten
SPA- und Wellnessbereichs

Errichtung hochdigitalisiertes Tourismuscenter
Kals a. G.

Errichtung Produktionshalle Ainet

Ankauf einer innovativen raupenmobilen
3 Deck Nass-Siebanlage

Renovierung Ferienwohnung | Badezimmer

Investition in eine Kedertrocknungsstation

Errichtung Ferienhaus - St.Jakob i. D.

Renovierung Ferienwohnung

Erneuerung Speisesaal, Errichtung zusatzlicher
Gastezimmer

Errichtung von funf Apartments

Neuerrichtung Lagerhalle und Blrogebaude

Errichtung Apartment

Py

Erneuerung eines Gastezimmers in einer
Ferienwohnung




RMO ALS SITZ DES FREIWILLIGENZENTRUMS

OSTTIROL (FW2)

FREIWILLIGENZENTRUM OSTTIROL -

10 JAHRE ENGAGEMENT,BEGEGNUNG UND
INNOVATION

Seit seiner Grindung im Jahr 2015 ist das Frei-
willigenzentrum Osttirol eine zentrale Dreh-
scheibe zwischen engagierten Menschen und Or-
ganisationen. Es ist aber auch eine kreative Kraft,
die standig neue Moglichkeiten schafft, sich eh-
renamtlich einzubringen. Ob als Einstieg in lang-
fristiges Engagement oder als Gelegenheit, in die
Welt des Freiwilligenseins hineinzuschnuppern

- das Freiwilligenzentrum bietet fir alle eine
passende Plattform. Ein besonderes Highlight ist
die alljahrliche Freiwilligenwoche, die 2025 vom
23.bis 29. April mit einem vielfdltigen Programm
stattfand. Von einem Webinar zur mima-App uber
einen Workshop zur achtsamen Begleitung von
Menschen mit Demenz, einem Vortrag ,Kinder in
der Trauer®, einem gemeinsamer Nachmittag in
der Diakonie de La Tour bis hin zu einer Rikscha-
Aktion auf dem Lienzer Hauptplatz - die Woche
bot Raum fiir Begegnungen, Wissensvermittlung
und gemeinsames Erleben.

MEHR ALS VERMITTLUNG: SOZIALES
ENGAGEMENT MIT WEITBLICK

Die Aufgaben des Freiwilligenzentrums gehen
weit Uber die reine Vermittlung von Freiwilligen
hinaus. Es ist ein Ort, der soziale Notwendigkei-
ten erkennt und schnell handelt. So entstand

im Jahr 2025 der Lerntreff Matrei, bei dem
Freiwillige alle drei Wochen Schiiler:innen in
Kleingruppen zu ausgewahlten Themen beglei-
ten. Auch das Sprachcafé, das aus dem Wunsch
heraus entstand, erlerntes Deutsch in entspann-
ter Atmosphare anzuwenden, hat sich als fester
Bestandteil etabliert.

Besonders aktiv waren 2025 auch die
Vorlesepat:innen. Sie erweiterten nicht nur in
Workshops ihr Handwerkszeug, sondern brach-
ten sich auch tatkraftig bei Aktionen wie ,A Dorf
liest, lost, hoarch zu®, wochentlichen Einheiten in
Wohn- und Pflegeheimen, Schulen, Kindergarten
und Biichereien oder dem beliebten ,Adventhor-
chen”ein.

INNOVATIVE PROJEKTE UND LEBENDIGE
TRADITIONEN

e -,,;-1...“\'_"_-: _——
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2025 stand im Zeichen von Innovation und
Tradition: Beim Nachmittag ,Wo ist denn des?
Kennst du de?” in Tristach konnten Interessierte
nicht nur alte Fotos digitalisieren, sondern auch
gemeinsam herausfinden, wer oder was auf den
Bildern zu sehen ist. Es war eine Reise in die
Vergangenheit, die Generationen verband.

Ein besonderes Highlight in der Adventzeit war
der Weihnachtswunschbaum, der 2025 bereits
zum flnften Mal im Foyer der Lienzer Sparkasse
aufgestellt wurde. Die Uber 80 Wunschzettel von
Bewohner:innen der Wohn- und Pflegeheime
Lienz und NuRdorf-Debant, Klient:innen der
Caritas Regionalstelle Osttirol, des Sozialspren-
gels Lienz Land und der Notschlafstelle waren
innerhalb von nur zwei Tagen vom Baum genom-
men. Die Geschenke wurden festlich verpackt
wieder unter den Baum gelegt und anschliefiend
ausgeliefert und die Zeitwiinsche bis Ende Janu-
ar 2026 erfiillt.
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NETZWERK UND ZUSAMMENARBEIT

Als Teil des Regionsmanagement Osttirol (RMO)
und der Freiwilligenpartnerschaft Tirol ist das
Freiwilligenzentrum fest in ein starkes Netzwerk
eingebunden. Der regelmafige Austausch mit
den anderen elf Freiwilligenzentren Tirols -
zweimal jahrlich - sowie die aktive Teilnahme
am ,Sozialen Team®, das zehnmal im Jahr statt-




FREIWILLIGENZENTRUM IM RMO

findet und fast alle sozialen Einrichtungen Osttirols
vernetzt, sorgen fir frische Impulse und gemeinsame
Losungsansatze.

EIN LACHELN IN VIELEN BEREICHEN

Ob im Besuchsdienst, bei ,,Essen auf Radern®, beim
gemeinsamen Zusammensitzen in der Wenzlstube
oder bei den beliebten Rikscha-Fahrten - die Freiwil-
ligen bringen Freude und Unterstutzung in zahlreiche
Lebensbereiche. Ihr Engagement ist nicht nur wert-
voll fr die Gesellschaft, sondern bereichert auch das
eigene Leben.

FAZIT: GEMEINSAM WACHSEN - 2025 UND DAR-
UBER HINAUS

Das Jahr 2025 hat einmal mehr verdeutlicht, welche
Kraft in Gemeinschaft und ehrenamtlichem Engage-
ment steckt. Mit neuen Projekten, lebendigen Traditio-
nen und einem starken Miteinander blickt das Frei-
willigenzentrum Osttirol optimistisch in die Zukunft.
Alle, die Teil dieser Bewegung werden mochten, sind
herzlich eingeladen, sich zu melden, denn Engagement
verbindet, bereichert und bringt ein Lacheln in den

Simone Ortner-Trebo

,Seit zweieinhalb Jahren arbeite ich als Freiwilligen-
koordinatorin in Osttirol - und gehe jeden Tag mit
Freude zur Arbeit. Die Begegnungen mit engagierten
Menschen, ihre wertvollen ,Zeitgeschenke” und die
vielen kleinen Momente der Dankbarkeit machen meine
Arbeit so besonders. Sie zeigen mir taglich: Engagement
verbindet, starkt Gemeinschaften und macht unsere
Region lebendig. Besonders dankbar bin ich dafur,

Teil des wunderbaren, wertschatzenden und
unterstiitzenden RMO-Teams zu sein.’




RMO - SCHWERPUNKT

GLEICHSTELLUNGSKOORDINATION

OSTTIROL

Im Rahmen der LEADER-Strategie hat sich das
RMO das Thema Gleichstellung als Schwer-
punkt gesetzt und sich intensiv damit im Bezirk
auseinandergesetzt. Seit 2022 gibt es deshalb
eine Gleichstellungskoordination, die mit Mirjam
Reith als Projektleitung besetzt ist. Sie fungiert
als koordinierende Stelle fur gleichstellungsbe-
zogene Themen in Osttirol. Ziel ist es, Osttirol
langfristig als attraktiven und gleichberechtigten
Lebensraum zu gestalten, in dem Chancengleich-
heit flr alle verwirklicht werden kann.

Gleichstellungskoordination wird zum Netzwerk
Chancen = Osttirol

Das LEADER-Projekt ,Gleichstellungskoordinati-
on Osttirol” lief von 2022 - 2024 und wird in der
neuen Forderperiode unter dem Titel ,Netzwerk
Chancen = Osttirol” fortgefiihrt. Dieses neue
LEADER-Projekt kniipft an die Erfolge seines
Vorgangers an. Das RMO arbeitet dabei eng mit
Gemeinden, regionalen Partnern und Schulen
zusammen, um vielfaltige Projekte umfassend
Zu unterstiitzen. Geplant sind unter anderem
Sensibilisierungsmafinahmen, wie die Weiter-
fuihrung der Kampagne #machkeinenUnter-
schied, Workshops in Schulen und &ffentliche
Veranstaltungen, familienfreundliche Initiativen
in Gemeinden und Unternehmen sowie spezifi-
sche Weiterbildungsangebote fiir Frauen. Dieses
Jahr wurden bereits die folgenden Mafnahmen
umgesetzt:

Kampagne #machkeinenUnterschied

Die Kampagne #machkeinenUnterschied lauft
seit Juni 2024 und wird auch in dieser Periode
weitergefuihrt und weiterentwickelt. Sie will mit
kreativen und interaktiven Aktionen die Bevolke-
rung dazu ermutigen, uber traditionelle Rollen-
bilder nachzudenken und aktiv fiir eine inklusive
Gesellschaft einzutreten. Das Ziel ist es, Bewusst-
sein zu schaffen und Veranderungen anzustofien,
damit Individuen - unabhangig von Geschlecht,

e®e PROJEKTTRAGER:
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236.744 Euro

Herkunft, Religion, sexueller Orientierung
oder Behinderung - die gleichen Mdglich-
keiten in jedem Aspekt des Lebens erfahren
kdnnen.

Auch im Jahr 2026 mochte die Kampag-

ne mit einem interaktiven Projekt gezielt
Jugendliche ansprechen und einbeziehen

- mit dem Theaterprojekt ,Chancengleich”.
Rund 120 Schiiler:innen aus sechs Osttiro-
ler Schulen (LLA, BORG, BG/BRG, HAK, HLW
und FW/ALW) sowie Vertreter:innen der Le-
benshilfe Lienz und der Musikschulen Lienz
und Sillian haben sich zusammengetan, um
sich auf ein aufsergewohnliches Theater-
abenteuer einzulassen. Gemeinsam entwi-
ckeln sie ein Buhnensttick, das Rollenbilder
hinterfragt, Privilegien sichtbar macht und
ihre Sichtweisen auf Chancengleichheit
zum Ausdruck bringt.

Dabei werden alle Aufgabenbereiche -

von der Skripterstellung tUber Schauspiel,
Blihnenbild, Musik und Kostiim bis hin zu
Marketing und Eventorganisation - von den
teilnehmenden Schulen selbst umgesetzt
werden. Das RMO unterstutzt die Schulen
mit Workshops mit Expert:innen. Die Auf-
fuhrungen sind fir Ende Juni 2026 geplant.
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WEITERBILDUNGSANGEBOTE FUR FRAUEN: NUSSE T— _ e !".II \ :
KNACKEN - FRUCHTE ERNTEN —\\_ﬂ§ ‘
Eine lebendige Gesellschaft braucht die Beteiligung und das ; = — ﬂF

Engagement von Frauen in Entscheidungs- und Fiihrungspo- =
sitionen. Das Regionsmanagement Osttirol (RMO) bietet den :
Frauenkompetenzlehrgang ,Nisse knacken - Friichte ernten” =)
seit Oktober 2025 erneut an - mit dem Ziel, Frauen in Osttirol :
aktiv zu starken und tragfahige Netzwerke aufzubauen.

Bereits mehr als 100 Osttirolerinnen haben an friheren Lehr-
gangen teilgenommen - viele von ihnen sind heute in poli-
tischen Amtern oder Fiihrungspositionen titig. Beim letzten
Durchgang lag der Fokus erstmals auf wirtschaftlichen Kompe-
tenzen. Auch hier konnten Absolventinnen neue Karriereschritte
setzen.

Ziel des Lehrganges ist es, Frauen zu starken, damit sie ihre

Anliegen und Potenziale selbstbewusst in Gremien, Vereinen
und Institutionen einbringen. Gleichzeitig soll das Programm
traditionelle Rollenbilder in landlichen Regionen aufbrechen.

Das diesjahrige Angebot umfasst einen Grundkurs (Schwerpunkt
Personlichkeitsentwicklung), einen Aufbaukurs (Starkung der
Fihrungskompetenzen), Wahlmodule sowie ein begleitendes
Coaching- und Mentoringprogramm. In einer Projektwerkstatt
entwickeln die Teilnehmerinnen Losungen fir regionale Her-
ausforderungen. Die Kurse werden vom Regionsmanagement
Osttirol (RMO) organisiert und lber ein eigenes LEADER-Projekt
finanziert. Kooperationspartner sind die Arbeiterkammer Tirol
sowie das Management Center Innsbruck (MCl) mit dem Campus
Lienz als Veranstaltungsort. Der Lehrgang lauft von Oktober
2025 bis Juli 2026.
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Mirjam Reith

»Ich setze mich fur Chancengleichheit ein,
weil eine starke Region davon lebt, dass alle
Menschen ihr Potenzial entfalten konnen -
frei von Rollenbildern und Barrieren.’




RMO - SCHWERPUNKT
MOBILITAT

Mobilitat ist seit Jahren ein zentrales Anliegen
des Regionsmanagement Osttirol. Als Verein zur
Regionalentwicklung sieht das RMO die Wichtig-
keit der Entwicklung von Mobilitdtsangeboten
im landlichen Raum. Verschiedene Initiativen
und Projekte wie Rufbus, Anrufsammeltaxi, E-Mo-
bilitat, E-Carsharing, eine Website zur Mobilitats-
information und das Schliefien der letzten Meile
sind aus der bisherigen Arbeit des RMO hervor-
gegangen. Die Aktivitaten des RMO im Bereich
Mobilitdt gehen auch kiinftig weiter.

INTERREG EUROPE
DREAM_PACE

Im Fruhjahr 2022 beteiligte sich das RMO
gemeinsam mit anderen EU-Projektpartnern an
einem Call des INTERREG Central Europe Forder-
programmes mit dem Mobilitatsprojekt DREAM_
PACE. Gegen Ende des Jahres 2022 wurde das
Projekt seitens der Europdischen Kommission
positiv bewertet (Projektstart Marz 2023). Somit
ist das RMO seitdem Teil eines spannenden
Projektes mit internationaler Beteiligung und
widmet sich darin der Steuerung, Planung und
Digitalisierung von DRT-Services (bedarfsgerech-
te Mobilitatsangebote).

Der Projektteil in Osttirol hat das Ziel, regionale
und relevante Stakeholder an einen Tisch zu

holen und diese als ,Living Labs® zu etablieren.
Fokusse dieser Living-Labs sind die der Koordi-
nation, Entwicklung, Integration und Digitalisie-
rung von bedarfsgerechten Mobilitatsangeboten
sowie aller anderen Mobilitatssysteme (FTS,
OPNV, Mikro-OPNYV, etc.) in gegenseitiger Abstim-
mung. Das ubergeordnete Ziel ist es, nachhaltige
und finanziell erschwingliche Mobilitat fir alle
Menschen in der Zukunft zu ermdéglichen und sie
an die Hauptverkehrsachsen anzubinden, um das
Mobilitatssystem zu transformieren und letzt-
lich auch die Dekarbonisierung des Systems zu
erreichen.

Im Februar 2026 wird das DREAM_PACE Projekt
abgeschlossen. Die dabei erarbeiteten Erkennt-
nisse fliefden in die generelle Neuausschreibung
des offentlichen Verkehrs in Osttirol ein und
sind daruber hinaus auch auf der RMO-Website
zuganglich und visuell aufbereitet.

Ausblick 2026

Um an das DREAM_PACE Projekt und dessen
Ergebnisse anzukniipfen, sind schon weitere
INTERREG-Projektbeteiligungen geplant, die
sich ebenfalls im Themenfeld der landlichen
Mobilitat abspielen werden. Stetiger technolo-
gischer Fortschritt bringt auch immer wieder
neue Moglichkeiten fur Mobilitdtsangebote, die
mit Hilfe von Pilotprojekten Einzug in unseren
Mobilitatsalltag halten konnen. Dabei muss
aber auch immer darauf geachtet werden, keine
Nutzer:innengruppen durch digitale oder sonsti-
ge Barrieren auszuschlief?en. Diese und weitere
Fragestellungen werden in den Folgeprojekten
genauer beleuchtet werden.
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SMARTA NET

Das bereits im November 2024 ausgelaufene
Projekt SMARTA_NET war ein Projekt, direkt
unterstltzt durch die Europadische Kommission,
welches sich mit den Herausforderungen beziig-
lich Mobilitat im landlichen Raum befasste. Ost-
tirol, reprasentiert durch das RMO, war als soge-
nannte ,Learning Site“ dabei, also einem ,Lernort”
bzw. einer Best-Practice Region im Rahmen des
Netzwerkes fir landliche Mobilitat, das im Laufe
der Jahre 2023 und 2024 aufgebaut wurde und
etwa 70 landliche Gebiete und Gemeinden aus
ganz Europa umfasst.

Das im Projekt entstandene Netzwerk wird
dabei nach wie vor gepflegt und vor allem dazu
genutzt,den Draht zur EU-Politik aufrecht zu
erhalten und damit die Weichen fiir den nach-
haltigen und sinnvollen Ausbau der Mobilitat im
landlichen Europa zu stellen.

Jakob Britz

»,Das Thema Mobilitat ist fur mich deshalb so span-
nend, da es einerseits ein wichtiges Grundbedurfnis
fur unser heutiges und zukunftiges Leben ist und
andererseits ein elementarer Bestandteil einer nach-
haltigen Entwicklung von Regionen ist. Dabei ist es
unerlasslich, das Angebot auf die Bedurfnisse der
einzelnen Regionen mafigeschneidert anzupassen und
dabei kann der europaische Vergleich sehr gut helfen
und interessante Denkanstofie geben.’

RMO ALS PROJEKTTRAGER




WEITERE PROJEKTE,DIE VOM RMO ALS PROJEKT-
TRAGER/-PARTNER ABGEWICKELT WERDEN

VORDENKEN FUR
OSTTIROL

OSTTIROLS ZUKUNFT GEMEINSAM GESTALTEN

Seit 2013 begleitet ,Vordenken fiir Osttirol“ den
strategischen Zukunftsprozess unserer Regi-
on.Ausgehend von einem breit abgestimmten
Leitbild und der Lokalen Entwicklungsstrategie
werden aktuelle Herausforderungen analysiert
und in konkrete Manahmen ubersetzt.

Im Mittelpunkt steht das Themendreieck Na-
tur — Mensch - Technik, das eine ganzheitliche
Perspektive ermdglicht: Wie kdnnen wir unsere
einzigartige Naturlandschaft schiitzen, das ge-
sellschaftliche Miteinander starken und gleich-
zeitig eine moderne, innovative und wettbe-
werbsfahige Wirtschaft entwickeln?

Der Prozess schafft Raume, in denen neue Ideen
entstehen und Tradition sowie Innovation zu-
sammenfinden. Ziel ist es, Osttirol als attraktiven,
lebendigen und nachhaltigen alpinen Lebens-
raum langfristig zu sichern und mutig weiterzu-
entwickeln.

Workshops, Impulse und Vernetzungsinitiativen
bilden das Herzstiick des Projektes. Gemeinsam
mit Blrger:innen, Gemeinden, Unternehmen und
Vereinen entstehen Strategien, die 6kologische
Verantwortung, wirtschaftliche Starke und sozia-
len Zusammenhalt verbinden.

Gefordert wird ,Yordenken fiir Osttirol“im
Rahmen des LEADER-Programmes. Die Initiati-
ve lebt von starken regionalen Partner, die ihr
Know-how und Netzwerk einbringen: Regions-
management Osttirol, Arbeiterkammer Lienz,
Wirtschaftskammer Lienz, Felbertauernstraie
AG, Bezirkslandwirtschaftskammer Lienz und der
Osttiroler Wirtschaftspark GmbH.
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BRUCKEN BAUEN:

INTERREGIONALES MENTORING- COACHING- &
BILDUNGS-NETZWERK FUR UNTERNEHMER:INNEN

Im Jahr 2025 wurde mit Building Bridges ein
kostenloses, regioneniibergreifendes Mentoring-,
Weiterbildungs- und Coachingprogramm um-
gesetzt. Ziel war es, den grenzliberschreitenden
Austausch zu fordern, Wissen zu teilen und nach-
haltige Netzwerke aufzubauen. Ein besonderer
Fokus lag auf Griinderinnen, das Angebot stand
jedoch allen interessierten FLINTA-Personen
offen.

Projekttrager in Osttirol war das RMO. Die
Weiterbildungsangebote in Osttirol wurden in
Kooperation mit der Osttiroler Bauerinnenorga-
nisation umgesetzt. Realisiert wurde das Projekt
gemeinsam mit Thrive - Verein flr female empo-
werment und Confartigianato Imprese Belluno.
Kern des Projektes bildete ein strukturiertes
Mentoringprogramm: Bis zu zehn Teilnehmende
wahlten aus einem Pool von rund 20 Mentorin-
nen jeweils zwei Personen aus und wurden in bis
zu vier individuellen Mentoring-Treffen begleitet.



Thematische Schwerpunkte lagen unter an-
derem auf beruflicher Entwicklung, Griindung,
Leadership und personlicher Positionierung. Ein
gemeinsames Kick-off-Event in Lienz markierte
den Projektstart.

Zur Starkung der grenziiberschreitenden Ver-
netzung fanden zu Projekthalbzeit sowie zum
Abschluss Begegnungstreffen in den Partnerregi-
onen statt. Erganzend dazu wurden Stammtische
und offene Netzwerktreffen organisiert, die auch
weiteren Interessierten aus den regionalen Netz-
werken offenstanden.

Durch Building Bridges konnten Kompetenzen,
Selbstvertrauen und Sichtbarkeit der Teilneh-
menden gestarkt sowie neue Kooperationen
Uber Landergrenzen hinweg initiiert werden.
Das Projekt leistete damit einen nachhaltigen
Beitrag zur Forderung von Chancengleichheit,
weiblichem Unternehmertum und regionaler
Zusammenarbeit im Alpenraum.

PROJEKTTRAGER:
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KULTURIMPULS:
KULTUR FUR ALLE

Im Rahmen des Projektes ,KulturlmPuls: Kultur
fiir alle” lag der Schwerpunkt im Berichtsjahr klar
auf der konkreten Umsetzung kultureller und
gemeinschaftsstarkender Aktivitaten. Ziel war es,
Menschen unterschiedlicher Generationen und
sozialer Hintergriinde zusammenzubringen und
kulturelle Teilhabe auch dort zu ermdglichen,

wo Angebote sonst nur eingeschrankt verfligbar
sind.

Insgesamt wurden 25 Bildungs- und Vernet-
zungsveranstaltungen in Osttirol realisiert. Mit
Formaten wie Angeboten fiir Lesepat:innen,,Ein
Dorf liest’, dem Freiwilligenstammtisch sowie
dem Begegnungscafé der Generationen wurden
niederschwellige Raume fir Austausch, Begeg-
nung und gemeinsames Erleben geschaffen.
Literatur, Erzahlen, Gesprache und gemeinschaft-
liche Aktivitaten dienten dabei als verbindende
Elemente, um lokale Bindungen zu starken und

RMO ALS PROJEKTTRAGER

ehrenamtliches Engagement zu fordern. Beson-
ders der generationeniibergreifende Zugang
erwies sich als zentraler Faktor fur den sozialen
Zusammenhalt in den beteiligten Gemeinden.

Ein weiterer Fokus lag auf grenziiberschreiten-
den Kultur- und Beteiligungsaktivitaten. In Sillian,
Val di Zoldo und Bruneck wurden gemeinsame
Veranstaltungen mit Partnern aus den jewei-
ligen Regionen umgesetzt. Tanz-, Theater- und
Bilrger:innenbeteiligungsformate ermoglichten
kulturellen Austausch Uber regionale Grenzen
hinweg und boten neue Zugange zur aktiven Mit-
gestaltung. Dabei standen nicht nur kiinstlerische
Ausdrucksformen im Vordergrund, sondern auch
der Dialog Uber gemeinsame Herausforderungen
und regionale Identitat.

Durch diese vielfaltigen Aktivitaten leistete Kul-
turlmPuls einen wichtigen Beitrag zur Starkung
des Gemeinschaftsgefiihls in landlichen und
alpinen Raumen. Die Kombination aus bewahr-
ten Formaten und innovativen Zugangen zeigte,
wie Kultur als verbindende Kraft wirken kann,
um Isolation entgegenzuwirken, Engagement zu
fordern und langfristig positive Impulse fir das
Zusammenleben in den Regionen zu setzen.

e®e PROJEKTTRAGER:
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BEZIEHUNGSPFLEGE IM RMO

« . ‘s MITTELSCHULE

~+ZUSAMMENKOMMEN
IST EIN ANFANG,
ZUSAMMENBLEIBEN
IST EIN FORTSCHRITT,
ZUSAMMENARBEITEN
IST ERFOLG."




ARBEIT IN BILDERN
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AUSGEWAHLTE EREIGNISSE, AN DENEN
DAS RMO TATKRAFTIG MITGEWIRKT HAT
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Treffen ehemaliger RMO-
Obmanner und Netzwerker

In den vergangenen Jahren hat sich das Team des RMO stetig
vergrofert, die Themenbereiche haben sich erweitert und
neue Forderprogramme sind hinzugekommen. Auch bei den
Obleuten gab es im Laufe der Zeit mehrere Wechsel. Um die
Entwicklung des Bezirks zu dokumentieren, haben wir einige
der ehemaligen Vorsitzenden am 10.1. in ihrem ,Unruhestand®
besucht. Entstanden sind spannende Einblicke, wertvolle
Erfahrungen und so manche Anekdote wurde erzahlt. Gerade
im operativen Alltag wird oft libersehen, was in Summe alles
geschaffen wurde. Ein herzliches Dankeschon an alle, die den
Weg des RMO mitgestaltet und zum gemeinsamen Erfolg
beigetragen haben!
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Euregio-Treffen in Alpbach

Am 8. und 9.1.fand in Alpbach das Halbzeittreffen
des INTERREG-Projektes ,Fit for Cooperation”
(Fit4Co CBO) mit rund 100 Teilnehmenden statt.
Ziel ist es, die grenziiberschreitende Zusammen-
arbeit der Verwaltungen in Tirol, Stdtirol und dem
Trentino zu starken. In 18 Projekttandems werden
vielfaltige Initiativen entwickelt - darunter die
Neugestaltung des Grenzgebiets Sillian-Innichen,
Infrastrukturprojekte am Staller Sattel oder ge-
meinsame Flugrettungsiibungen. Gina Streit vom
RMO prasentierte Fordermoglichkeiten Uber Dolo-
miti Live und unterstiitzte die Projektteams bei der
Weiterentwicklung ihrer Konzepte. Die Tandems
arbeiten an der Umsetzung erster MaRnahmen und
an Einreichungen fir weitere EU-Forderungen.

Erstes Partnermeeting fur
grenziiberschreitendes
Zusammenarbeiten

Der Grundstein fur ein neues Dolomiti Live Projekt
wurde am 20.1. in Welsberg gelegt! Die Volksschu-
le Anras beteiligt sich am Projekt ,Kunst im of-
fentlichen Raum® und er6ffnet ihren Schiiler:innen
die Moglichkeit, kreativ mit Spraydose, Holz und
weiteren Materialien zu arbeiten. Dank der guten
Zusammenarbeit zwischen Schule und Gemeinde
ubernimmt die Gemeinde die Vorfinanzierung und
die administrative Abwicklung, wahrend Schulleite-
rin Birgit Kollreider mit ihrem Team die inhaltliche
Umsetzung verantwortet. Die handwerkliche Ausei-
nandersetzung mit unterschiedlichen Werkstoffen
soll Kindern Freude am kreativen Tun vermitteln

- und gleichzeitig Interesse an kiinftigen Berufsfel-
dern wecken.



Austausch mit der
Verwaltungsbehorde

Am 12.2. luden die Dolomiti Live-Partner Vertreter:innen
der Verwaltungsbehdrde in Bozen sowie der Regionalen
Koordinierungsstellen in Innsbruck, Bozen und

Venedig zu einem personlichen Austausch nach Innichen
ein. In der neuen Forderperiode kommt fiir den CLLD der
Draft-Budget-Ansatz zur Anwendung - eine Methodik,
die in der Umsetzung immer wieder Herausforderungen
mit sich bringt. Diese kdnnen nur gemeinsam bewaltigt
werden: durch Verstdandnis fur die unterschiedlichen
Rollen, konstruktive Vorschlage und ein kontinuierliches
Aufeinander-Zugehen. Alle Beteiligten arbeiten

intensiv daran - mit dem Ziel, zeitnah tragfahige
Losungen zu finden.

BLITZLICHTER ZWANZIG25

Neue Partnerschaft fiir
Archivierung

Neue Projektideen entstehen im Dolomiti Live-Raum

oft in einer Region - und flhren dann zu spannenden
Partnerschaften. So kam aus dem Alto Bellunese die Anfrage
nach einer Kooperation im Bereich Museumsarchivierung.
Mit dem Verein der Eisenbahnfreunde Lienz, der Uber Jahre
ein umfangreiches Archiv aufgebaut hat, war nach einem
personlichen Treffen am 11.2. rasch ein verlasslicher Partner
gefunden. Gemeinsam mit dem Kulturverein Pro Historia aus
Toblach werden nun Dokumente digitalisiert,um Wissen flr
Expert:innen und die Offentlichkeit zuganglich zu machen -
und langfristig fur die Zukunft zu sichern.
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E.L.I.S.A. steht fur vieles

Sie ist engagiert, loyal, innovativ, souveran und achtsam.
Oder empathisch, losungsorientiert, initiativ, sympathisch und
ambitioniert. Die Liste lief3e sich noch lange fortsetzen.

Seit fuinf Jahren bereichert Elisa nun schon unser Team -

und ist langst nicht mehr wegzudenken. Am 17.2. haben wir
gemeinsam auf dieses Jubilaum angestofien. Danke, liebe
Elisa, fir die inspirierende Zusammenarbeit und die vielen
Impulse, die du immer wieder einbringst. Auf viele weitere
Jahre mit dir im RMO!



Schwammstadt-Prinzip in
Stadten

Der Klimawandel betrifft uns alle - am Land
ebenso wie in der Stadt. Mit dem Projekt
,Schwammstadt“ wurden in Lienz, Bruneck und
Pieve di Cadore wertvolle Impulse fir kleine,
aber wirksame Veranderungen gesetzt und das
Bewusstsein flr nachhaltige Stadtgestaltung
gestarkt. Begleitet von Jamina Steiner (Stadtmar-
keting Lienz) konnten die Lienzer Erfahrungen
erfolgreich an die italienischen Partner weiterge-
geben werden. Das Schwammstadt-Prinzip zeigt,
wie wichtig Griinraume und weniger versiegelte
Flachen sind,um Temperaturen zu senken und
das Wohlbefinden der Bevolkerung zu steigern.
Vom grenziberschreitenden Wissenstransfer, wie
am 26.2.in Pieve di Cadore, profitieren alle
beteiligten Regionen.

Team-Fotoshooting

Veranderung gehort dazu - auch im Team. Damit unsere
Offentlichkeitsarbeit stets ein professionelles Bild abgibt,
braucht es von Zeit zu Zeit ein Fotoupdate. Am 25.2. stellte
sich das RMO-Team gemeinsam mit Obmann Dietmar
Ruggenthaler im Studio24 vor die Kamera. Die neuen Fotos
sind im Bericht (u. a. auf Seite 8/9), auf unserer Website
und in den sozialen Medien zu finden. Sie zeigen uns, wie
wir sind: sieben unterschiedliche Personlichkeiten mit
vielfaltigen Starken, die gemeinsam an einem Strang fir die
Weiterentwicklung der Region ziehen und dabei auch noch
Spaf? haben.

LEADER Workshop Land Tirol

Am 11.3. lud die Abteilung Landesentwicklung
Mitarbeiter:innen aller Tiroler Regionen, die mit der
Abwicklung von LEADER-/CLLD-Projekten betraut sind,
zu einem ganztagigen Workshop ins Landhaus ein.
Nach aktuellen Informationen und Einblicken seitens
des Landes wurden in offenen Gruppen spezifische
Fragestellungen diskutiert und jene Themen auf-
gegriffen, die in den Regionen im Zusammenhang
mit Forder- und Zahlungsantragen sowie der digi-
talen Forderplattform aufgetreten sind. Besonders
wertvoll war zudem der direkte Austausch mit den
Regionsbetreuer:innen der Forderstelle, der Raum fur
Vernetzung, Klarstellungen und hilfreiche Riickmel-
dungen bot.
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Nachhaltige Impulse fur Osttirol

Bereits im November 2024 brachte die Fachtagung ,Ressourcen
neu denken: Impulse fiir morgen®im Rahmen des LEADER-Projekts
Vordenken fur Osttirol zahlreiche spannende Ansatze fur eine
nachhaltige Entwicklung der Region zusammen. Von zirkuldrem
Bauen Uber nachhaltigen Tourismus bis hin zu kreativen Ideen
junger Kopfe zeigte die Veranstaltung, welches Potenzial Osttirol
in der Kreislaufwirtschaft hat. Gemeinsam wurden nachhaltige
Losungen diskutiert und neue Perspektiven aufgezeigt. Prasentiert
wurde das Ergebnis im Marz 2025 mit dem Tagungsband.

Alle Impulse und Erkenntnisse sind in diesem nun kompakt
nachzulesen. Den Link zum Download gibt es unter:
www.vordenken-osttirol.at/fachtagung/.

Rechnungsprtifung im RMO

Am 20.3. fand die jahrliche Rechnungspriifung im RMO

statt - ein wichtiger Fixpunkt im Vereinsjahr. Mit groRer
Sorgfalt und fachlichem Blick kontrollierten die beiden
Rechnungspriifer, Bgm. Vitus Monitzer und Bgm. Josef
AuRerlechner, die Buchfiihrung sowie die Dokumentation im
Finanzwesen. Ihr Augenmerk galt dabei der Ordnungsmafigkeit,
Transparenz und Nachvollziehbarkeit der Buchhaltung und des
Jahresabschlusses. Wie bereits in den vergangenen Jahren gab
es keinerlei Beanstandungen. Die erfolgreiche Priifung bildet
zudem die Grundlage fir die Entlastung von Geschaftsfihrung
und Vorstand in der Generalversammlung. Ein besonderer
Dank gilt den beiden langjahrigen Rechnungsprufern fur ihre
gewissenhafte und verlassliche Arbeit.

EU-Wanderausstellung in Klagenfurt

Die EU-Wanderausstellung ,30 Jahre Osterreich in der EU - Wach-
sen in Europa“ beleuchtet anhand von Projekten, Fakten und
personlichen Geschichten die Vorteile der EU-Mitgliedschaft. Unter
den neun prasentierten Projekten ist auch das Demokratieprojekt
des RMO, welches das Bundesland Tirol reprasentiert. Am 28.3.
wurde die Ausstellung von LH Dr. Peter Kaiser und Europahaus-
Prasident Dr. Christof Zernatto im Europagymnasium Klagenfurt
eroffnet — das RMO war dabei. Die Ausstellung richtet sich an
Schulen und die breite Offentlichkeit und wird von den EUROPE
DIRECT-Zentren betreut. Wir freuen uns schon, wenn sie auch nach
Osttirol kommt.

AR



RMO-Generalversammlung -
Gemeinsam Zukunft gestalten

Bei der Generalversammlung des Regionsmanagement Ostti-
rol wurde am 8.4.im Bildungshaus Lienz auf ein erfolgreiches
Jahr 2024 zuriickgeblickt und die Weichen fir 2025 gestellt.
Im Mittelpunkt standen der Austausch Uber aktuelle Projekte,
neue Vorhaben und gemeinsame Strategien fir eine zukunfts-
fahige Regionalentwicklung. Die Veranstaltung zeigte einmal
mehr das grof’e Engagement aller Beteiligten und die Bedeu-
tung eines starken Miteinanders in Osttirol. In unserer Bilder-
galerie finden sich viele Eindriicke des Abends — gepragt von
spannendem Austausch, aktiver Mitgestaltung und gelebter
Regionalitat.

Chancen=0sttirol als Teil des 1.
Forums fur Vereinbarkeit Beruf
und Familie

Am 1.4.fand in Zirl das erste Forum ,Vereinbarkeit von
Beruf und Familie® mit rund 70 Teilnehmenden statt.
Vertreter:innen aus Unternehmen, Gemeinden und so-
zialen Organisationen diskutierten, wie sich Beruf und
Familie besser vereinbaren lassen, und knupften neue
Netzwerke. In drei Workshops wurden konkrete und
praxisnahe Losungen erarbeitet, darunter ein Workshop
zur Kinderbetreuung, geleitet von unserer Gleichstel-
lungskoordinatorin Mirjam Reith in Kooperation mit
Michaela Koll vom Land Tirol. Vorgestellt wurde unter
anderem der Hort Tessenberg als Vorzeigeprojekt fir be-
triebs- und gemeindelibergreifende Kinderbetreuung.

Kick-off fur ,Brticken bauen -
gemeinsam stdrker!”

Am 11.4.fiel in Lienz der Startschuss fur das
INTERREG-Projekt ,Briicken bauen®. Im Fokus standen
Austausch, Inspiration und Vernetzung rund um Mento-
ring, Coaching und Bildung fur Unternehmerinnen uber
Grenzen hinweg. Organisiert wurde die Veranstaltung
vom RMO gemeinsam mit der Bauerinnenorganisation
Osttirol, Thrive und Confartigianato. Impulse boten

die Vorstellung des Frauenvereins vi[sieJon sowie ein
Beitrag zum Mehrwert von Mentoring. Das Kick-off
unterstrich die Bedeutung von Zusammenarbeit und
gegenseitiger Unterstiitzung fur die Starkung von Frau-
en in Wirtschaft und Gesellschaft — ganz im Sinne des
Mottos: Briicken bauen fur die Zukunft.



Abschlussprasentation
erfolgreich gemeistert

Philipp Schlemmer begleitete die Diplomarbeitsgruppe
der HAK/HAS Lienz rund um Tobias Beer, Matthias Ainetter
und Marcin Alempic. Thema ihrer Arbeit: ,New Work in der
Region Osttirol” - ein topaktuelles Thema, das sie anhand
spannender Interviews praxisnah beleuchtet haben. Beim

erfolgreichen Abschluss am 24.4. prasentierten die Schiiler,
dass New Work heute schon Effizienz, Flexibilitat und
Mitarbeiter:iinnenzufriedenheit fordert - und kunftig eine
Schlusselrolle in Unternehmen spielen wird. Herzlichen
Gluckwunsch zu dieser starken Leistung!
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Dolomiti Live PAG-Sitzung

Bei der 4. PAG-Sitzung am 23.4. in Heinfels wurden vier
weitere grenziiberschreitende Projekte genehmigt: das
Kleinprojekt Preserving Legacy sowie die drei Mittelprojekte
Brunnenkultur, Kunst im éffentlichen Raum und Lebendiges
Wasser. Insgesamt wurden dabei rund 450.000 Euro an
Fordermitteln zugesprochen. Die Themen spannen sich von
der Bewahrung historischer Archive Uber die Aufwertung
von Brunnen und offentlichem Raum bis hin zu kulturellen
und touristischen Wassererlebnissen. Damit setzt Dolomiti
Live erneut wichtige Impulse flr grenziberschreitende
Zusammenarbeit und nachhaltige Regionalentwicklung. Im
Anschluss besuchten Gremiumsmitglieder und Projektpartner
das neue Labor Dr. Walder, das aktuell das Dolomiti Live
Projekt ,MONZEC" umsetzt.

Erhaben tber Matrei - Geschichte
hautnah erleben

Beim 4. Freiwilligen-Stammtisch am 28.4. ging es hoch
hinaus: Schloss Weienstein 6ffnete exklusiv seine Tore fir
die Teilnehmenden. Dipl-Ing. Walter Hauser fuhrte mit viel
Fachwissen durch die bewegte Geschichte des ehrwirdigen
Gemauers und begeisterte mit spannenden Details,
versteckten Ecken und Fundstucken wie Zeitungsseiten

aus dem Jahr 1898. Die seltene Gelegenheit, das
geschichtstrachtige Schloss zu erkunden, stiefd auf grofes
Interesse und regte zu lebhaften Gesprachen an. Ermdglicht
wurde dieser besondere Einblick durch die Felbertauernstraf3e
AG und Dolomiti Live. Freiwilligenarbeit zahlt sich aus -
diese exklusive Besichtigung war nicht kauflich zu erwerben,
sondern ein einmaliges Erlebnis und Geschenk.
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Dolomiti Live - Demokratietag

Am 8.5.fand am Campus Lienz der 1. Osttiroler Demokratietag
statt. Unter dem Motto ,Demokratie lebt vom Mitmachen!“ wurde
gezeigt, wie wichtig Engagement und Zusammenhalt fir eine
lebendige Demokratie und ein starkes Miteinander in unserer
Region sind. Schiiler:iinnen aus sieben Schulen - Mittelschulen
und dem Gymnasium - nahmen aktiv teil und brachten ihre Ideen
und Perspektiven ein. Im Anschluss wurde der wissenschaftliche
Bericht zu den Workshops, die zuvor an 20 Osttiroler Schulen
durchgefiihrt wurden, von Dr." Daniela Ingruber dem Publikum
vorgestellt. Der Demokratietag machte sichtbar, was
gemeinsames Gestalten bewirken kann - fiir eine offene,
zukunftsfahige und engagierte Region Osttirol.

LEADER
Abwicklungsworkshop

Den ersten LEADER-Abwicklungsworkshop des
Jahres 2025 organisierte das Team des Regionalma-
nagements Innsbruck-Land am 6. und 7.5. in Zirl.
Nach fachlichem Input seitens der Abteilung Lan-
desentwicklung und Regio3 entwickelte sich - wie
gewohnt - ein intensiver Erfahrungsaustausch

mit wertvollen Gesprachen und anregenden Dis-
kussionen. Kurz gesagt: Vernetzung und Kommu-
nikation standen im Mittelpunkt. Besonders neue
Mitarbeiter:innen in den Regionen profitieren von
der Expertise und den praktischen Tipps jener
Kolleg:innen, die bereits seit mehreren Jahren im
LEADER-Bereich tatig sind. Am zweiten Tag bot eine
Exkursion zu einem vor Ort umgesetzten LEADER-
Projekt weitere Einblicke. Da die Zeit jedoch nicht
mehr ausreichte, setzte das Regionalmanagement
Kitzblheler Alpen am 11. 6. in Hopfgarten den
passenden Rahmen fir eine Fortsetzung und einen
gelungenen Abschluss des Workshops.

JKartln“verbindet
Generationen

Im Tirolerhof in Dolsach wurde am 9.5. beim Be-
gegnungscafé ,Kartln“ kraftig gemischt, gelegt und
gelacht. Initiiert vom RMO im Rahmen des INTERREG-
Projektes KulturlmPuls, brachte das Treffen Jung

und Alt zusammen. Von Tarock mit Pfarrer Bruno
Decristoforo iber Rummy, UNO, Skip-Bo bis hin zu
Perfrenzen und Watten war fir alle etwas dabei. Die
Teilnehmer:innen spielten gemeinsam, lernten vonein-
ander und genossen eine frohliche, offene Atmospha-
re. Auch Birgermeister Martin Mayerl war mit Begeis-
terung dabei. Viele meinten: Wie schon, wieder einmal
Karten zu spielen - das fehlt im Alltag!“ Die Nachfrage
nach einer Fortsetzung war grof3, und alle freuen sich
schon auf die ndchste Runde ,Kartln®in Délsach.
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Transnationales Projekt-
partnertreffen DREAM_PACE

Am 13.und 14.5.fand in Lienz das funfte
transnationale Treffen des DREAM_PACE-
Mobilitatsprojekts statt, bei dem Osttirol als Pilotregion
bedarfsorientierte Mobilitatslosungen erprobt. Die
zwolf Partner:iinnen aus funf Landern arbeiten daran,
flexible und effiziente Erganzungen zum klassischen
Linienverkehr zu entwickeln; in Osttirol liegt der
Schwerpunkt auf Planung, Steuerung und sinnvoller
Integration in den OPNV. Die Regionen tauschten ihre
bisherigen Fortschritte und Herausforderungen aus
und bereiten einen gemeinsamen Leitfaden vor, der

die Projekterkenntnisse fur andere Regionen nutzbar
machen soll. Eine Stadtfihrung durch Lienz rundete das
Treffen ab.
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Unsere Gleichstellungskoordinatorin
im Dolomitenstadt-Podcast

Wie gleichgestellt sind Frauen in Osttirol? Und wie bringt

man mehr Chancengleichheit nach Osttirol? Unsere
Gleichstellungskoordinatorin Mirjam Reith hat Antworten - und
viele neue Ideen. Im Podcast am 11.5. sprach sie Uber umgesetzte
MaRnahmen, warum Gleichstellung alle was angeht und was
hinter dem neuen LEADER-Projekt ,Chancen=0sttirol” steckt.
Reinhoren lohnt sich!

Unter https://www.dolomitenstadt.at/2025/05/11/wie-
gleichgestellt-sind-frauen-in-osttirol/

Austausch uber Kultur,
Genossenschaften und Zukunftsideen

Am 15.5. waren Vertreter:innen aus Osttirol - von RMO, “Die gute
Speis’, Beweggrund Kunterbunt, dem Familienausschuss Virgen
und dem BHO- zu Gast bei der Diverkstatt im Kulturbahnhof Ost in
Bruneck. Ziel war es, sich zu vernetzen, Erfahrungen zu teilen und
gemeinsam neue ldeen zu entwickeln. Ein Impuls von Clair Dejaco
zur Genossenschaftsidee gab wertvolle Denkanstofie, vor allem

im Hinblick auf eine geplante Burger:innen-Genossenschaft im
Pustertal. Eine Fuhrung durch die Diverkstatt zeigte, wie kreative
Kulturarbeit gelingt.

Beim anschlieRenden Austausch wurden Herausforderungen,
Chancen und Visionen diskutiert. Der ,IdeensalonE“ bot zum Ab-
schluss Raum fiir neue Formen des Miteinanders. Die Begegnung
war Teil des Dolomiti Live-Projektes ,KulturlmPuls: Kultur fir alle*
und zeigte: Gemeinsam entstehen starke Briicken zwischen Osttirol

und dem Pustertal.
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Drei Dorfer, drei Veranstaltungen, unzahlige Geschichten: Im
Rahmen des Projekts KulturlmPuls: Kultur fur alle / CLLD
Dolomiti Live wurde Literatur auf kreative und uberraschende
Weise direkt ins Dorfleben geholt. Oberlienz machte

den Anfang mit Erzahlungen iber magische Wollfaden,

Brot in Zeiten der Not und die traditionsreiche Linde. In
AuBervillgraten wurde ,Alice im Wunderland® lebendig - mit
Teeparty, Krocket und viel Staunen. Den stimmungsvollen
Abschluss bildete Kals am 1.6. mit einem atmospharischen
Literatur-Thriller bei Einbruch der Dunkelheit. Die
Veranstaltungen waren ein grof3er Erfolg und zeigten, wie
Literatur Menschen zusammenbringen, Gesprache anregen
und Gemeinschaft starken kann.

Junge Belluneser:innen
gestalten Zukunft mit
Dolomiti Live

Beim Abschlusstreffen des Demokratieprojektes am
17.5.in Longarone prasentierten junge Menschen aus
der Provinz Belluno ihre Ideen fur die Zukunft der
Region. Im Mittelpunkt standen Vorschlage zu nach-
haltiger Entwicklung, Raumplanung und zur Starkung
des Immobilienmarkts. Das RMO war als Leadpartner
mit Gina Streit vertreten, die einen Gesamtiiberblick zu
den Aktivitaten in Osttirol gab. Prasident der Provinz
Belluno, Roberto Padrin, nahm an der Veranstaltung teil
und wirdigte die Arbeit der Partner. Die Initiative zeig-
te, wie wichtig die Einbindung der Jugend in regionale
Entscheidungsprozesse ist — und wie durch Zusam-
menarbeit Uber Grenzen hinweg neue Impulse fir die
Entwicklung des Dolomiti Live-Gebietes

entstehen kénnen.

Exkursion Pustbus-Shuttle

Am 5.6. besuchte das DREAM_PACE-Projektteam das
Postbus-Shuttle in Stidkarnten, das rund um den Klo-
peiner See ‘on Demand” Mobilitat anbietet und damit
den klassischen offentlichen Verkehr perfekt erganzt.
Der Lokalaugenschein zusammen mit den Planern
dieses Services wurde dazu genutzt, zu erortern, ob
sich solcher Service auch fur Osttirol anbieten wiirde,
um in gewissen Teilen der Region den offentlichen
Verkehr durch bedarfsorientierte Systeme zu ergan-
zen und so das Gesamtsystem OV in der Region zu
verbessern. Welche Teile der Region das sein konnen,
wurde im Rahmen des DREAM_PACE-Projekts aus-
gearbeitet und in Form einer Mobilitatsblaupause
festgehalten.



Regionalwirtschaftliches
Programm fiir ganz Osttirol

Ab 2026 profitiert der gesamte Bezirk Lienz von einem
flachendeckenden Regionalwirtschaftliches Programm.
Damit entsteht eine neue, starke Forderstruktur

zur Unterstutzung konkreter, regional bedeutsamer
Projekte in ganz Osttirol. Am 13.6. wurde die

Erweiterung feierlich auf Schloss Bruck prasentiert

— gemeinsam mit Landeshauptmann Anton Mattle,

den drei Planungsverbandsobmannern und dem

RMO. Kiinftig stehen jahrlich zwei Millionen Euro an
Landesfordermitteln zur Verfligung. Grundlage fir diese
Ausweitung ist das erfolgreiche Modell in der Natura 2000
Region Isel, wo seit 2016 rund 200 Projekte mit einem
Investitionsvolumen von insgesamt 80 Millionen Euro
umgesetzt wurden. Mit diesem wichtigen Schritt werden
die regionale Wertschdpfung gestarkt und die nachhaltige
Entwicklung Osttirols gezielt vorangetrieben.
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Austauschtreffen der
Sonderforderungsprogramm-
Verantwortlichen

Am 11.und 12.6. fand das Austauschtreffen der
Verantwortlichen der Sonderférderungsprogramme aus
ganz Tirol in Lienz statt. Im Mittelpunkt standen der
fachliche Dialog, die Abstimmung zu aktuellen Inhalten
und Projekten sowie der Blick auf kiinftige Entwicklungen
in der Regionalforderung. Erganzend fanden zwei
Projektbesichtigungen statt, die praxisnahe Einblicke in
erfolgreiche Umsetzungen vor Ort gaben und Impulse fir
andere Regionen lieferten. Das Treffen bot wertvolle Einblicke,
forderte den fachlichen Dialog und ermdglichte es den
Regionen, voneinander zu lernen und gemeinsame Ansatze
weiterzuentwickeln.

Brunnensingen verbindet
Regionen

Am 15. 6. erklangen in Welsberg wieder Lieder am Brunnen:
Rund 20 Chore - darunter Gruppen aus Arnbach, Virgen und
der Coro Cadore - gestalteten gemeinsam mit Vertreter:innen
aus Welsberg, Sillian und Pieve di Cadore das traditionelle
,Brunnensingen”. Seit Uber 15 Jahren ist dieses Fest ein
Fixpunkt, heuer stand es ganz im Zeichen des INTERREG
VI-Projektes ,Brunnenkultur”. Die drei Gemeinden setzen sich
grenziberschreitend fur den Erhalt historischer Brunnen, den
Schutz des Wassers und lebendige Dorfplatze ein. Chorgesang
an Brunnen zeigt dabei, wie Kultur verbindet - und zur
Herzensangelegenheit in allen Dolomiti Live-Gemeinden wird.



Alljahrliches RMO-Sommerfest

Gemeinsam mit unseren Mitgliedern und Netzwerkpartner:innen
haben wir am 26.6. bei unserem Sommerfest (diesmal auf

der OWP-Terrasse) auf die gute Zusammenarbeit angestofien,
spannende Gesprache geflihrt und einen feinen Sommerabend
genossen — Sturm und Regen zum Trotz! Es war schon zu

sehen, wie viele unserer Einladung gefolgt sind. Fir uns als
Gastgeber:innen war es eine Freude, die entspannte Atmosphare
zu erleben - und zu spiiren, dass die Chemie auch abseits des
beruflichen Kontexts stimmt. Danke an alle, die dabei waren - ihr
macht unser Netzwerk lebendig!

DREAM_PACE Living Lab

Der Living-Lab-Workshop des Mobilitatsprojekts
DREAM_PACE fand am 25.6. erfolgreich in
Osttirol statt. Expert:innen, Betreiber und regio-
nale Stakeholder diskutierten die Projektergeb-
nisse und definierten nachste Schritte fur eine
nachhaltige Mobilitat. Mit innovativen, bedarfs-
orientierten Angeboten wie dem Regioflink des
VVT und dem Postbus-Shuttle wird die regionale
Mobilitat gestarkt. Die erarbeiteten Inhalte flie-
en nun in die Mobilitatsblaupause fir Osttirol
ein - ein wichtiger Meilenstein, der optimistisch
in die Zukunft blicken ldsst.

Teamspirit

Ein besonderes Teamerlebnis war unser gemein-
samer Nachmittag am 27.6. bei einer Lama- und
Alpaka-Fuhrung. Dabei gewahrte uns das Neo-
Vorstandsmitglied Johanna Kuenz spannende
Einblicke im Umgang mit den Tieren und das
sorgte fur viele Lachmomente.

Im Anschluss liefsen wir den Tag bei einer
gemutlichen Grillerei bei unserem Geschaftsfiih-
rer ausklingen. Ein Abend, der gezeigt hat, wie
wertvoll gemeinsames Erleben, Austausch und
Zeit miteinander flr unser Team sind.
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Ausstellungseroffnung
Lok trifft Brille”

Am 28.6. wurde im Eisenbahnmuseum Siidbahn Heizhaus

in Lienz die Ausstellung ,LOK TRIFFT BRILLE - Ikonen ihrer
Zunft im zweiten Leben® eréffnet. Besucher:innen erhielten die
Gelegenheit, restaurierte historische Brillen und Einblicke in
die laufende Restaurierung der historischen Diesellokomotive
2043.49 zu erleben. Fachkundige Expert:iinnen standen

fur Fragen bereit und vermittelten umfangreiche
Hintergrundinformationen. Das Projekt wird im Rahmen

von INTERREG VI-A Italien-Osterreich 2021-2027 / CLLD
Dolomiti Live gefordert und verbindet Handwerk, Design

und Technik auf innovative Weise. Die Projektpartner sind
neben dem Verein der Eisenbahnfreunde auch Certottica, das
italienische nationale Zertifizierungsinstitut fur die optische
Industrie mit Sitz in Longarone.

Meeting mit Finnen und
Schweden zu CLLD

Im Nachgang eines Besuchs einer finnischen

Delegation in Osttirol im September 2024 brachte das
Regionsmanagement Osttirol am 30.6. seine langjahrige
Expertise in der grenziiberschreitenden Zusammenarbeit
in ein internationales Meeting, zur Konzeption eines
grenzuberschreitenden CLLD Forderprogramms im hohen
Norden ein. Im Rahmen eines personlichen Treffens

mit Vertreter:innen der Tiroler CLLD-Regionen, der
Abteilung Landesentwicklung des Landes Tirol sowie zwei
LEADER-Regionen aus Finnland und Schweden - erganzt
durch die digitale Zuschaltung des zustandigen EU-
Programmverantwortlichen — wurden zentrale inhaltliche
und organisatorische Grundlagen fur die Entwicklung eines
Forderprogramms erarbeitet.

LINC-Konferenz 2025

Von 1. bis 3. 7. durften wir als RMO an der 15. LINC-Konferenz
teilnehmen. Uber 350 Vertreter:innen aus ganz Europa kamen
in St. Anton am Arlberg zusammen, um gemeinsam an nach-
haltigen Ansatzen fiir den landlichen Raum zu arbeiten und
Erfahrungen auszutauschen. Unter dem Motto ,Alpine Rela-
tions“ bot die Gastgeberregion einen inspirierenden Rahmen,
um innovative Projekte und Best-Practice-Beispiele aus dem
LEADER-Programm zu prasentieren. Besonders beeindruckend
waren die Study Tours, die spannende Einblicke in die erfolg-
reiche grenzuiberschreitende Zusammenarbeit von LEADER-
Regionen in Osterreich, Italien und der Schweiz erméglichten.
Mit zehn lokalen Aktionsgruppen ist Tirol eine Vorzeigeregion
in der nachhaltigen Regionalentwicklung. Wir konnten zahl-
reiche wertvolle Impulse, neue Kontakte und Ideen fiir unsere
Arbeit in Osttirol mitnehmen und freuen uns darauf, diese
Erfahrungen in zukunftigen Projekten umzusetzen.

CZ



Begegnung mit dem
Comitato d’Intesa

Am 26.8. durften wir Vertreter:innen des Comitato d’Intesa
im RMO begrifRen - einem Dachverband, der tiber 180
Freiwilligenvereine in der Provinz Belluno vereint: von

Sozial- und Gesundheitsdiensten lber das Rettungswesen

bis hin zum Zivilschutz. In einem inspirierenden Austausch

wurden Gemeinsamkeiten sichtbar — nicht nur durch
die regionale Nahe, sondern auch in der Koordination
freiwilligen Engagements. Es entstanden neue Ideen,
gegenseitige Impulse und spannende Perspektiven.
Klar ist: Eine Zusammenarbeit schafft Mehrwert fir die
Freiwilligenpartnerschaft und fir Aktivitaten, die
direkt vor Ort umgesetzt werden kénnen.

Brillen & Eisenbahn

Am 2.8. besuchten zahlreiche italienische Gaste
das Museo dell’'Occhiale in Pieve di Cadore - und
erfuhren bei der Ausstellungsercffnung auch von
den Restaurierungsarbeiten historischer Lokomoti-
ven, die die Eisenbahnfreunde Lienz vorantreiben.
Im Rahmen des INTERREG-Projektes OPTI-RAIL
kooperiert der Verein mit Certottica zur Restaurie-
rung historischer Artefakte. Bei der Vernissage ,Non
siamo eterni” stellte eine vierkdpfige Delegation
aus Lienz die aktuellen Arbeiten vor. Obfrau Sonja
Notdurfter hob vor rund 40 Gasten die Bedeu-
tung der grenziiberschreitenden Zusammenarbeit
hervor. Bereits in drei Projekten bewahrte sich der
Verein als verlasslicher Partner - und ist heute in
Italien gefragter denn je.

Drei Partnertreffen in einer
Woche

Unter dem Dach von INTERREG VI-A/ CLLD Dolo-
miti Live fanden in nur einer Woche zwischen dem
16. und 18.9. drei grenziiberschreitende Treffen

zu den Themen WELCOME, Lebendiges Wasser

und Grine Infrastruktur statt. Mit dabei waren in
Osttirol der TVBO, die INNOS GmbH und die Stadt-
gemeinde Lienz als Partner. Die Stationen reichten
von Lavant ber Assling bis Sillian, vom Iseltrail
ins Defereggental und weiter Uber den Passo Giau
nach Agordo. Die Begegnungen forderten Aus-
tausch, Verstandnis und Respekt - und vielleicht
auch schon die nachste gemeinsame Projektidee.



Projektbesichtigungen
im Rahmen des
Sonderforderprogrammes

Das Sonderforderungsprogramm Natura 2000 Region
Isel ist ein zentraler Bestandteil der nachhaltigen
Regionalentwicklung. Als abwickelnde Stelle begleitet
das RMO jahrlich mindestens drei Gremiumssitzungen,
in denen Projekte diskutiert und entschieden werden.
Eine dieser Sitzungen fand am 18.9. in Matrei statt und
wurde mit Projektbesichtigungen vor Ort kombiniert.
Dadurch konnten die Mitglieder des Gremiums die
Wirkung der Landesmittel unmittelbar nachvollziehen
und sich ein Bild von bereits umgesetzten Vorhaben
machen. Diese praxisnahen Einblicke zeigen, wie
Fordermittel gezielt eingesetzt werden und welche
positiven Impulse sie flir Umwelt, Gemeinden und
regionale Wertschopfung entfalten.
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Auftakt fur das
Regionalwirtschaftliche Programm
Osttirol

Am 17.9.fiel im Gemeindesaal Amlach der Startschuss zur
Erarbeitung des neuen Regionalwirtschaftlichen Programmes
Osttirol. Bis Mitte 2026 entsteht ein mafdgeschneidertes
Konzept, das sowohl die Wettbewerbsfahigkeit starkt als
auch die Lebensqualitat im Bezirk Lienz verbessert. Ab Juli
2026 stehen dafir jahrlich 2 Millionen Euro Landesmittel zur
Verfiigung - insgesamt 20 Millionen Euro in den kommenden
zehn Jahren. Das Programm wird in einem breit angelegten
Beteiligungsprozess gemeinsam mit Gemeinden, Wirtschaft,
Interessensvertretungen und der Bevdlkerung entwickelt.
Erste Projekte konnen ab Sommer 2026 eingereicht werden.

,Niisse knacken - Friichte ernten”
erfolgreich gestartet

Mit dem ersten Modul des Lehrgangs ,Nusse knacken -
Friichte ernten” fiel am 3.10. der Startschuss fiir eine neue
Runde des erfolgreichen Frauenkompetenzprogrammes

in Osttirol. 30 Frauen aus dem gesamten Bezirk sind
entschlossen, ihre Potenziale weiterzuentwickeln, sich

zu vernetzen und neue Impulse fur gesellschaftliches

und politisches Engagement zu setzen. Bis zum Sommer
2026 absolvieren sie den Grund- bzw. Aufbaukurs und
arbeiten gezielt an Themen wie Selbstwirksamkeit,
Flhrungskompetenz und Sichtbarkeit, aber auch
technischeren Themen wie kinstliche Intelligenz.

Teil des Lehrgangs sind auRerdem frei wahlbare Module, ein
begleitendes Coaching- und Mentoringprogramm und eine
praxisnahe Projektwerkstatt, in der die Teilnehmerinnen
konkrete Losungen fur regionale Herausforderungen
entwickeln.



Zuwanderung als Chance fur Osttirols
Zukunft

Wie kann Zuzug helfen, den drohenden Bevdlkerungsriickgang zu
bremsen - und welche Chancen bringt er fiir Wirtschaft, Gesellschaft
und Lebensqualitat? Diese Fragen standen im Mittelpunkt einer
Diskussionsveranstaltung der ARGE Vordenken fir Osttirol am 9.10.
in der Wirtschaftskammer Lienz. Der Migrationsforscher Univ-Prof. Dr.
Mathias Czaika (Universitat fur Weiterbildung Krems) betonte: ,Zu-
wanderung ist kein Allheilmittel, aber ein unverzichtbarer Baustein,
um Osttirols Zukunft zu sichern.” Besonderen Eindruck hinterlief3en
die personlichen Geschichten von Mohammad Wakilo, Schiler der
HAK Lienz, der in perfektem Dialekt von seinem Weg nach Osttirol
erzahlte, und Angela Vergeiner, die aus Deutschland zugezogen ist.
Die Diskussion machte deutlich: Zuwanderung kann zur Stabili-
sierung und Belebung der Region beitragen - wenn sie von einer
offenen und unterstitzenden Integrationskultur begleitet wird.

Junge Perspektiven auf
Zuwanderung

Am 10.10. setzten sich Schuler:iinnen der HAK
und HLW Lienz in einem Workshop der ARGE
Vordenken fur Osttirol mit Univ-Prof. Dr. Mathias
Czaika (Universitat fur Weiterbildung Krems) mit
den Themen Migration, Integration und Zukunft
auseinander. Ziel war es, unterschiedliche
Sichtweisen kennenzulernen und gemeinsam
Ideen fir ein offenes, zukunftsfahiges Osttirol
zu entwickeln. Im Dialog diskutierten die
Jugendlichen, wie Osttirol fur Zuwandernde
attraktiv werden kann, welche Bedeutung
Bildung flr gelingende Integration hat und
welche Werte fir ein respektvolles Miteinander
wichtig sind. Ihr gemeinsames Fazit:
Zuwanderung kann eine Bereicherung sein -
wenn Vielfalt als Starke und Zusammenhalt als
gemeinsames Ziel verstanden werden.

Ein Jahr Sprachcafé

Seit Oktober 2024 ladt das Sprachcafé am MCI-Campus Lienz ein-
mal im Monat zum Austausch ein - ein Ort,an dem Menschen mit
Deutsch als Zweitsprache ihre Sprachkenntnisse in ungezwungener
Atmosphare anwenden und neue Kontakte kniipfen kdnnen. Mit
16.10. haben Uber 130 Teilnehmende aus verschiedensten Landern
das Angebot des Freiwilligenzentrums Osttirol bereits genutzt. Das
Projekt zeigt, wie Sprachférderung und Integration Hand in Hand
gehen - ein echter Begegnungsort, der Briicken baut.




Auftakt Theaterprojekt
Chancengleich

Rund 120 Schuler:innen aus sechs Osttiroler Schulen
sowie Vertreter:innen der Lebenshilfe Lienz und
der Musikschulen Lienz und Sillian haben sich

am 3.11. zusammengefunden, um sich auf ein
auf’ergewohnliches Theaterabenteuer einzulassen:
Gemeinsam werden sie ein Stlick gestalten, das
Rollenbilder hinterfragt, Privilegien sichtbar macht
und ihre Perspektiven auf Chancengleichheit
vermittelt. Von der Skripterstellung uber
Schauspiel, Bihnenbild, Musik und Kostiim bis hin
zu Marketing und Eventorganisation, werden von
den Schulen umgesetzt, unterstutzt werden sie
vom RMO mit Workshops von Expert:innen. Die
Auffiihrungen sind fur Ende Juni 2026 geplant.
Das Theaterprojekt ist Teil der LEADER-Kampagne
#machkeinenUnterschied. Weitere Informationen
unter: www.machkeinenunterschied.at
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Arbeitsgruppen zum
Regionalwirtschaftlichen Programm
Osttirol gestartet

Nach dem erfolgreichen Auftakt am 17.9.in Amlach startete im
Oktober die inhaltliche Arbeit am neuen Regionalwirtschaftlichen
Programm Osttirol. Am 21.,22. und 23.10. fanden die ersten
Arbeitsgruppensitzungen mit Vertreter:innen aus Gemeinden,
Wirtschaft und Interessensvertretungen statt. In drei thematischen
Gruppen - ,Betriebliche Innovation, Automatisierung und
Bildung®,,Ortskernrevitalisierung, lebendige Dorfer, Holzbau®
sowie ,Umwelt- und energiebezogene Maftnahmen® - wurden
Ideen, Handlungsfelder und erste Projektansatze erarbeitet. Die
konstruktive Zusammenarbeit und das breite Engagement der
Teilnehmenden zeigen, wie grof® das Interesse ist, die Zukunft
Osttirols aktiv mitzugestalten. Bis Mitte 2026 entsteht ein
mafigeschneidertes Konzept, das ab Juli 2026 jahrlich mit 2
Millionen Euro an Landesfordermitteln umgesetzt wird - ein
wichtiger Schritt fur eine starke, lebenswerte und innovative
Region.

LEADER-Vernetzungstreffen in Lienz

Am 4. und 5.11. trafen sich Vertreter:innen aller zehn Tiroler
LEADER-Regionen in Osttirol. Das RMO organisierte diesmal den
zweitagigen Workshop und schuf so die Rahmenbedingungen

fur intensiven Austausch, Zusammenarbeit und Vernetzung. Ziel
der Veranstaltung war es, Erfahrungen zu teilen, unterschiedliche
Perspektiven zu diskutieren, neue Ideen zu entwickeln und praxis-
nahe Ansdtze fur die taglichen Herausforderungen bei der Arbeit
im LEADER-Bereich zu finden. Die ebenso im Vorfeld eingereichten
Fragestellungen und Problemfelder wurden gemeinsam beleuchtet
und Losungen erarbeitet. Ein besonderes Highlight war der Besuch
der Romerstadt Aguntum - ein gutes Beispiel fir die erfolgreiche
Umsetzung eines LEADER-Projektes in unserer Region.

Das bewahrte Vernetzungsformat wird auch 2026 weitergefiihrt:
Die nachste LEADER-Region hat bereits die Gastgeberrolle fiir

Anfang des Jahres Gbernommen.



Abschlusskonferenz
DREAM_PACE Berlin

Am 13.und 14.11. fand in Berlin die Abschlusskonferenz des
INTERREG CE Projekts DREAM_PACE statt. In spannenden
Fachvortragen, anregenden Panels und interessanten
Diskussionen wurde das Thema Bedarfsverkehr ins Zentrum
geriickt und als vielversprechender Ansatz einer auf allen
Ebenen nachhaltigen landlichen Mobilitat diskutiert.

Die Erfahrungen der Pilotregionen aus ganz Mitteleuropa
zeigen, dass Intermodalitat im ruralen Kontext neu gedacht
werden muss und dass Bedarfsverkehr dabei eine zentrale
Rolle spielt, jedoch nicht als Stand-alone-Losung verstanden
werden darf. Die Projektergebnisse werden nun auf einer
eigens eingerichteten Website interaktiv zur Verfligung
gestellt und schon bald verfiigbar sein unter www.drt4all.eu.

Freiwilligenpartnerschafts-
treffen im Wipptal

Am 13.11. fand in Steinach am Brenner ein
Freiwilligenpartnerschaftstreffen aller Frei-
willigenkoordinatorinnen gemeinsam mit der
Vertreterin des Landes Tirol Andrea Fink zum
Thema ,Freiwilligentatigkeit im Kinder- Jugend-
und Familienbereich® statt. Ein Tag, bei dem im
Fokus der Austausch und gegenseitiges vonei-
nander Lernen stand. Regionale Unterschiede

in der Freiwilligenarbeit wurden benannt, aber
auch die Gemeinsamkeiten herausgearbeitet. Ein
produktiver Tag.

Exkursion ,Regionalitat,
Innovation und Resilienz
erleben”

Am 18.11. fihrte die ARGE Vordenken fur Ost-
tirol eine Fachexkursion nach Salzburg durch,
um zu erfahren, wie Regionalitat und Innovati-
on gemeinsam zur Starkung landlicher Raume
beitragen konnen. Beim Besuch des BioArt
Campus Seeham und der Innovation Salzburg
GmbH wurde deutlich, wie regionale Lebens-
mittel, kreative Branchen und neue Formen der
Wertschopfung dazu beitragen, dass Regionen
eigenstandig, zukunftsfahig und attraktiv bleiben.
Im Mittelpunkt standen Themen wie regionale
Versorgung, unternehmerische Innovationskraft
und Identitatsbildung. Solche Fachexkursionen
sind ein wichtiger Bestandteil der Arbeit in der
Regionalentwicklung - sie fordern den fach-
lichen Austausch, ermdglichen den Blick auf
erfolgreiche Beispiele anderer Regionen und
liefern wertvolle Impulse fur die Weiterentwick-
lung Osttirols.



Zukunftsforum ,Gemeinde &
Region im Wandel"

Am 25.11. lud die ARGE Vordenken fur Osttirol zum
diesjahrigen Zukunftsforum ins Pfleghaus Anras ein.
Unter dem Leitgedanken ,Was bleibt, wenn alles bleibt
wie es ist?“ standen die Zukunft der Gemeinden und
die Verantwortung lokaler Politik im Mittelpunkt.
Bundesminister Mag. Norbert Totschnig eroffnete

die Veranstaltung und betonte die Bedeutung
engagierter Regionalentwicklung und einer starken
kommunalen Verantwortung fur den landlichen Raum.
Gemeinsam mit Expert:iinnen des KDZ - Zentrum fur
Verwaltungsforschung und Dr.in Katrin Praprotnik
wurden zentrale Fragen diskutiert: Wie gelingt

es, Verantwortung zu Ubernehmen, notwendige
Veranderungen offen anzusprechen und Kooperationen
sinnvoll zu gestalten? Das Forum bot wertvolle
Impulse und zeigte, wie wichtig der offene Dialog fur
eine zukunftsfahige, handlungsstarke und lebenswerte
Region ist.
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Gremiumssitzung des
Sonderforderprogrammes

Am 24.11.trat das Gremium des Regionalwirtschaftlichen
Programms Natura 2000 Region Isel zu seiner letzten Sitzung
im Jahr 2025 zusammen. Neben der Behandlung aktueller
Projekte und Forderentscheidungen stand diesmal ein
besonderer Moment im Mittelpunkt: Stefan Prader von der
Abteilung Wirtschaftsforderung und Fordertransparenz des
Landes Tirol, der das Programm seit beinahe zehn Jahren

mit groRem Engagement begleitet hat,nahm zum letzten

Mal teil. Sein fachlicher Einsatz und die enge, verlassliche
Zusammenarbeit zwischen Land Tirol und RMO haben
wesentlich zur erfolgreichen Entwicklung der Programmregion
beigetragen. Das RMO bedankt sich herzlich fur die langjahrige
Begleitung, das offene Miteinander und die stets konstruktive
Zusammenarbeit, die die Umsetzung des Programmes und

die nachhaltige Entwicklung der Iselregion entscheidend
mitgepragt haben.

Weihnachstwunschbaum

Am 1. 12. wurde der Weihnachtswunschbaum im Foyer der
Lienzer Sparkasse zum flinften Mal mit rund 80 Wiinsche

von Bewohner:innen der Wohn- und Pflegeheime Lienz und
NuBdorf-Debant, der Klient:innen des Sozialsprengels Lienz-
Land, der Caritas Regionalstelle sowie der Notschlafstelle
aufgeputzt. Der Andrang von Wunscherfilleriinnen, sozusagen
,Christkindln®, war schon am ersten Tag sehr grof.



Verleihung des Demokratiepreises

Dem RMO wurde am 15.12. im Parlament in Wien feierlich der
Demokratiepreis der Margarethe Lupac Stiftung Uberreicht. Der
Preis wurde uns gemeinsam mit der renommierten Journalistin
Barbara Coudenhove-Calergi verliehen. Die Auszeichnung
wirdigt insbesondere die grenziberschreitende Arbeit des RMO
im Bereich Demokratiebildung und versteht sich zugleich als
Ansporn, die gesellschaftspolitische Verantwortung weiterhin
aktiv wahrzunehmen. Ziel bleibt es, Bildungsangebote und
Bewusstseinsbildung fur Menschen unterschiedlichster
Altersgruppen konsequent weiterzuentwickeln.

LINC Georgien

Vom 8. bis 12.12. nahm das RMO als Mitglied
des ,LINC Quality Board® an einer internationa-
len Studytour in Georgien teil. Gemeinsam mit
Kolleg:innen aus neun europdischen Landern
wurden Projekte der landlichen Entwicklung,
regionaler Wertschopfung und die internationale
Kooperationen vertieft. Ermoglicht durch Mittel
der Austrian Development Cooperation setzt Action
Against Hunger in Georgien und Aserbaidschan
wirkungsvolle Entwicklungsprojekte um. Im Rah-
men einer Projektbesichtigung wurde dabei auch
eine Osttiroler Getreidemihle prasentiert, die
von einem Osterreicher gespendet wurde und
einem Dorf neue Autonomie sowie Arbeitsplatze
ermoglicht. Neben dem fachlichen Austausch
wurden bei den Treffen zudem die kommenden
LINC-Konferenzen in Lettland, Aland und Zypern
vorbesprochen. Die Studytour unterstrich den
Mehrwert internationaler Netzwerke flr regiona-
le Entwicklung und nachhaltige Wirkung vor Ort.
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Abschluss 2025: Mit
Umsicht in die Zukunft

Neben dem offiziellen Anlass in Wien

nahm sich das RMO-Team auch Zeit, diesen
besonderen Moment gemeinsam zu feiern

und das Arbeitsjahr in der Bundeshauptstadt

in wertschatzender Atmosphare ausklingen zu
lassen. Auf den Erfahrungen des vergangenen
Jahres aufbauend richten wir den Blick nach
vorne und starten mit Freude, Umsicht und
Motivation in die neuen Aufgaben, die uns 2026
in allen Bereichen erwarten werden.
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,Was macht unsere

Zusammenarbeit mit

den Partnern aus?”

' DIEVIELFALT DER
. REGIONALEN ENTWICKLUNGEN




»~AUS SICHT DER GEMEINDEN - STIMMEN ZUR
GEMEINSAMEN REGIONALEN ENTWICKLUNG"

Partnerschaft auf Augenhohe

Wir haben je zwei Blirgermeister:innen aus den drei Planungsverbanden eingeladen, gemeinsam mit
uns die Vielfalt der regionalen Entwicklungen sichtbar zu machen und dabei bewusst die Perspektive
der Gemeinden in den Mittelpunkt zu stellen. Ihre Sichtweisen zeigen, wie die Arbeit des Regionsma-
nagement Osttirol vor Ort wirkt und welche Themen im vergangenen Jahr besonders pragend waren.

Um ein moglichst breites und authentisches Bild unserer Tatigkeiten und Schwerpunkte im Bezirk
Lienz zu zeichnen, haben wir den Burgermeister:innen unterschiedliche Fragen gestellt, allen voran

die Leitfrage:

Wenn du an Osttirol in zehn Jahren denkst - welche Entwicklung wére ohne die regionale

Zusammenarbeit und ohne das RMO nicht mdglich gewesen?

- Wie profitiert deine Gemeinde von der
gemeinsamen Zusammenarbeit und der
Vernetzung Uber das RMQO?

- Welche Chancen erdffnet das Regional
wirtschaftliche Programm auf Bezirksebene
fur deine Gemeinde?

- Welchen Mehrwert bringt die RMO-
Mitgliedschaft konkret fur deine Gemeinde?

- Wie wichtig sind grenzuberschreitende
Dolomiti-Live-Projekte fiir deine Gemeinde?

- Welchen Beitrag leistet die regionale und
grenziberschreitende Freiwilligenpartner-
schaft fur das Gemeindeleben?

Wo winschst du dir in Zukunft eine
besonders enge Zusammenarbeit mit
dem RMO?

Welche gemeinsamen Herausforderungen
der alpinen Regionen sollten kiinftig
verstarkt koordiniert angegangen werden?

Welche Bedeutung hat der grenziiber-
schreitende kulturelle und soziale
Austausch - besonders fur junge
Menschen?

Welche regionalen Zukunftsthemen sind
fur deine Gemeinde besonders relevant?

EINER ALLEIN KANN VIEL BEWEGEN - DOCH ERST
GEMEINSAM MIT DEN VIELEN ENGAGIERTEN
ENTSTEHT ECHTE VERANDERUNG"
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Bgm. BR Markus Stotter, BA
Gemeinde Oberlienz

Bgm. Dipl. Pad. Markus Tonig, BEd
Gemeinde Hopfgarten i.D.

REGIONALENTWICKLUNG IST WICHTIG, WEIL ...

® ® ® Wenn wir Osttirol in zehn Jahren betrachten, bin ich iiber-
zeugt, dass viele positive Entwicklungen ohne die regionale Zusammen-
arbeit und ohne das RMO in dieser Form nicht moglich gewesen waren.
Gerade in einem kleinstrukturierten, alpinen Raum braucht es eine starke
regionale Ebene, die liber Gemeindegrenzen hinaus denkt, Interessen
biindelt und gemeinsame Strategien entwickelt. Fir meine Gemeinde ist
das RMO dabei eine zentrale Schnittstelle zwischen kommunaler Praxis,
regionaler Entwicklung und Gbergeordneten politischen Ebenen. Der
grofste Mehrwert liegt in der fachlichen Begleitung, der Koordination
komplexer Themen und der professionellen Abwicklung von Projekten,
die eine einzelne Gemeinde alleine kaum stemmen konnte. Das zeigt sich
ganz konkret auch daran, dass wir in unserer Gemeinde aktuell selbst

ein Projekt im Rahmen von Dolomiti Live umsetzen und dabei stark von
der regionalen Expertise und Vernetzung uber die Bezirksgrenzen hinaus
profitieren.

Besonders wertvoll ist das regionale Netzwerk, das den Austausch
zwischen Gemeinden, Institutionen und Partnern ermdglicht und dazu
beitragt, gemeinsame Losungen fiir iibergemeindliche Herausforderungen
zu finden. Diese Vernetzung starkt nicht nur die Zusammenarbeit, sondern
auch das gegenseitige Verstandnis flr unterschiedliche Rahmenbedin-
gungen und Bedurfnisse im Bezirk. Die Ausweitung des Regionalwirt-
schaftlichen Programms auf den gesamten Bezirk erdffnet zusatzliche
Chancen fir nachhaltige Wertschopfung, Standortentwicklung und
Innovation, insbesondere auch fir kleinere Gemeinden. Entscheidend ist
dabei, regionale Stirken gezielt zu nutzen und Entwicklungsperspektiven
gemeinsam zu gestalten, damit Osttirol auch in Zukunft ein lebenswerter
und wirtschaftlich stabiler Raum bleibt.

® ® ® Die Zukunft Osttirols entscheidet sich nicht in einzelnen
Gemeinden, sondern dort, wo Zusammenarbeit gelingt. Ohne das Regions-
management Osttirol waren viele Entwicklungen in dieser Form nicht
moglich gewesen. Insbesondere gabe es ohne das RMO kaum grenziiber-
schreitende Aktivitdten und keine tragfahige Vernetzung mit italienischen
Stakeholdern. Gerade diese Verbindungen sind entscheidend,um den
Alpenraum als gemeinsamen Lebens- und Wirtschaftsraum weiterzuent-
wickeln und wichtige Themen gemeinsam aufzugreifen.

Das RMO wirkt als Innovationsbringer in der Region. Es schafft Raume, in
denen zentrale Zukunftsthemen wie Mobilitat, gesellschaftlicher Zu-
sammenhalt, Bildung oder regionale Wertschopfung vertieft bearbeitet
werden. Ohne eine koordinierende regionale Struktur wirden viele dieser
Fragestellungen weder strategisch noch nachhaltig verfolgt. Fiir unsere
Gemeinde bedeutet die Mitgliedschaft daher nicht nur organisatorische
Unterstlitzung, sondern auch inhaltliche Impulse liber den kommunalen
Alltag hinaus. Besonders wichtig sind aus meiner Sicht - als Biirgermeis-
ter und Clusterleiter - schulische Aktivitdten wie die Auseinandersetzung
mit unserer Grenzregion im Projekt ,Steine ins Rollen bringen® sowie das
bezirksweite Demokratieprojekt. Diese Bildungsangebote starken politi-
sche Bildung, fordern Beteiligung und zeigen jungen Menschen, dass ihre
Stimme zahlt. Gerade fiir den landlichen Raum ist das ein wesentlicher
Beitrag zur Zukunftssicherung. Regionale Zusammenarbeit wird so zum
Fundament fiir nachhaltige Entwicklung, gesellschaftlichen Zusammenhalt
und eine starke Stimme Osttirols - auch iiber Grenzen hinweg.



® ® @ osttirol hat in den Jahrzehnten seit dem EU-Beitritt einen
bemerkenswerten Wandel vollzogen. Aus einer einstigen Randlage, die
haufig als Schlusslicht wahrgenommen wurde, ist eine pulsierende, selbst-
bewusste und zukunftsorientierte Region entstanden. Zu den zentralen
Griinden fiir diese Erfolgsgeschichte zahlen eine vorbildliche Zusammen-
arbeit und starke Kooperationen iber Gemeinden, Sektoren und Grenzen
hinweg - und mittendrin steht das Regionsmanagement Osttirol als ver-
bindende Kraft. Die Mitgliedschaft beim RMO schafft fiir Gemeinden und
Partner einen klaren Mehrwert. Als ,Dealmaker”in den Bereichen Forder-
wesen, Projektentwicklung und interkommunale Kooperation 6ffnet das
RMO Tiiren, die ohne fachliche Begleitung verschlossen blieben.

Gerade fur kleinere Gemeinden ware Vieles — von Forderantragen bis

hin zu strategischen Projekten - nicht oder nur schwer umsetzbar. Die
Expertise, Verlasslichkeit und Weitsicht des RMO machen den Unterschied.
Ein besonderes Anliegen bleibt die grenziiberschreitende Zusammenar-
beit. Was einst ein gemeinsamer Lebens- und Wirtschaftsraum war, soll
wieder starker zusammenwachsen. Es geht darum, die Trias ,Wohnen -
Arbeiten - Freizeit“ so attraktiv zu gestalten, dass Menschen in unseren
Dorfern bleiben, zurlickkehren oder neu ankommen. Grenziiberschreitende
Projekte sind dafur kein Selbstzweck, sondern ein wirkungsvoller Hebel
fur Lebensqualitat, wirtschaftliche Starke und regionale Identitdt. Der Blick
nach vorne zeigt: Herausforderungen veriandern sich, Rahmenbedingungen
wandeln sich - doch eines soll bleiben: das engagierte, kompetente und
Losungsorientierte Team des RMO. Es bildet das stabile Fundament, auf
dem Osttirols Zukunft weiter gedeihen kann.

LANDESREGIERUNG ® ® O Gerade fiir eine kleine Gemeinde mit schlanker Verwaltungs-

B T struktur ist die professionelle Unterstiitzung durch das Regionsmanage-
ment Osttirol inzwischen unverzichtbar geworden. Zahlreiche Forder-
abwicklungen und Projekte waren ohne diese Begleitung kaum mehr zu
bewaltigen. Dariiber hinaus profitiere ich sehr vom breiten regionalen
Netzwerk sowie vom fachlichen Austausch im Rahmen unterschiedlicher
Veranstaltungen. Als noch neuer und bislang unerfahrener Birgermeister
sind diese Kontakte, Impulse und gemeinsamen Losungsansatze fiir mich
von besonderem Wert. Zu den groten und dauerhaft wiederkehrenden
Herausforderungen unserer Gemeinde zahlen die Unterstiitzung von
Familien mit Kindern sowie die Sicherstellung einer angemessenen Alters-
vorsorge. Besonders der Bereich der Kinderbetreuung hat dabei hochste
Prioritat. Wir setzen gezielt auf bestmdgliche Rahmenbedingungen - mit
Ganztags- und Ganzjahresbetreuung im Kindergarten, einer Kinderkrippe
ab 1,5 Jahren sowie Angeboten wie Mittagstisch und Ferienbetreuung.
Um diese und viele weitere Zukunftsthemen erfolgreich zu bewaltigen,
braucht es immer wieder die fachlich ausgezeichnete Unterstiitzung des
RMO. Die zunehmende Komplexitat solcher Aufgaben macht diese Be-
gleitung unerlasslich. Mit Blick auf die kommenden Jahre wird vor allem
die Abwicklung des Regionalwirtschaftlichen Programmes 2026-2036
ohne das RMO nicht zu bewaltigen sein. Besonders bemerkenswert ist
dabei die Hartnackigkeit, mit der es gelingt, unterschiedlichste Akteur:in-
nen an einen Tisch zu bringen und gemeinsam an wichtigen Projekten
fiir die Region zu arbeiten. Dafiir mochte ich mich ausdriicklich bedanken
und gleichzeitig um eine weiterhin enge, unkomplizierte Zusammenarbeit
ersuchen.




Bgm. Franz Schneider
Gemeinde Sillian

Bgm." LA DI Elisabeth Blanik
Gemeinde Lienz

REGIONALENTWICKLUNG IST WICHTIG, WEIL....

® ® @ DerBlick zehn Jahre voraus wird zeigen, dass viele Entwick-
lungen in Osttirol ohne die regionale Zusammenarbeit und das RMO

in dieser Qualitat nicht denkbar gewesen waren. Naturlich hatten sich

die Gemeinden auch eigenstandig weiterentwickelt, doch die fachliche
Expertise des RMO hat in den vergangenen Jahren eine professionelle
Begleitung in unterschiedlichsten Themenfeldern sichergestellt und wird
kinftig noch wichtiger werden. Férderungen sind weiterhin vorhanden,
ihre Beantragung und Abwicklung wird jedoch zunehmend komplexer. Fir
einzelne Gemeinden ware es kaum mehr moglich, diese Herausforderun-
gen alleine zu bewadltigen. Die Mitgliedschaft im RMO bringt daher einen
klaren Mehrwert durch gebiindeltes Know-how, regionale Koordination
und eine spiirbare Entlastung der Gemeindeverwaltungen. Ein wesent-
licher Schritt fir die Weiterentwicklung der Region ist die Ausweitung des
Regionalwirtschaftlichen Programmes auf den gesamten Bezirk Osttirol.
Dadurch wird Chancengleichheit fiir alle Gemeinden geschaffen und der
Wirtschaftsstandort Osttirol insgesamt gestarkt — unabhangig von Groe
oder Lage der einzelnen Gemeinden.

Gerade fiir eine grenznahe Marktgemeinde wie Sillian hat zudem die
grenziiberschreitende Zusammenarbeit mit den Partnergemeinden im
Sudtiroler Pustertal und im Alto Bellunese eine grofie Bedeutung. Der Aus-
tausch durch Dolomiti Live iiber Grenzen hinweg er6ffnet neue Perspek-
tiven, ermoglicht gemeinsames Lernen und tragt wesentlich dazu bei, den
gesamten Lebens- und Wirtschaftsraum nachhaltig weiterzuentwickeln.

® ® O Osttirol in zehn Jahren: stark vernetzt, innovativ und nachhal-
tig. Regionale Entwicklung in Osttirol lebt vom Zusammenspiel unter-
schiedlicher Ebenen - von den Gemeinden uber die Bezirksstadt bis hin
zu regionalen und grenzuberschreitenden Strukturen. In diesem Geflige
Ubernimmt das Regionsmanagement Osttirol eine zentrale Rolle als ko-
ordinierende und moderierende Instanz, die gemeinsame Themen biindelt
und langfristige Entwicklungsprozesse ermaglicht.

Fir alle Gemeinden im Bezirk ist das RMO eine wichtige Schnittstelle,

um iiberortliche Fragestellungen strukturiert zu bearbeiten und regio-
nale Interessen abgestimmt weiterzuentwickeln. Gerade bei Themen mit
bezirksweiter oder grenzuliberschreitender Wirkung braucht es eine Ebene,
die unterschiedliche Perspektiven zusammenfiihrt und tragfahige Losun-
gen vorbereitet. Der Mehrwert liegt dabei weniger in einzelnen Projekten
als in der Fahigkeit, stabile Prozesse, klare Zustandigkeiten und verldssli-
che Kooperationen zu schaffen. Das starkt die Handlungsfahigkeit der Ge-
meinden insgesamt und ermdglicht es, Osttirol als zusammenhadngenden
Lebens- und Wirtschaftsraum weiterzuentwickeln. Regionale Zusammen-
arbeit wird so zu einem tragenden Element fir fortwahrende Entwicklung,
Vernetzung zwischen Zentrum und Peripherie sowie fir die gemeinsame
Wahrnehmung Osttirols nach aufien.




FOTOS AUS 2025

»NICHT ALLES PLANEN -
MANCHMAL MUSS MAN AUCH
EINFACH DEN MUT HABEN,
LOSZUGEHEN."




ARBEIT IN BILDERN

~WER DIE ZUKUNFT EINER
REGION GESTALTEN WILL,
MUSS IHRE GESCHICHTE
VERSTEHEN."




VORSTAND DES RMO

VORSTANDSMITGLIEDER UND IHRE STELLVERTRETERINNEN:
Bgm. Ing. Dietmar Ruggenthaler (Obmann) | Bgm. Ingo Hafele

Bgm. Markus Stotter BA | Bgm. Ing. Reinhold Kollnig

Bgm. Ing. Matthias Scherer | Bgm. Mag. Josef Mair

DInElisabeth Blanik | Siegfried Schatz

Mag. Hansjorg Mattersberger (Kassier) | Karl Brunner

Michaela Ausserdorfer (Obmann Stellv.) | Mag.? Alexandra Fuetsch
Mag.® Michaela Hysek-Unterweger | Mag.Johann Kollreider

Franz Theurl | Barbara Nussbaumer

DI Martin Diemling | Natalie Kollnig, Bakk.

Mag. Reinhard Lobenwein | Mag.? (FH) Manuela Gritzer

Mag. Wilfried Kollreider | Mag. Daniel Hainzer

Barbara Grain | Manuela Blassnig

DI" Johanna Kuenz | Manuela Thaler

Mag.? Monika Reindl | Anita Klocker

KOOPTIERTE MITGLIEDER:
NP Hohe Tauern: DI Hermann Stotter
OIG: Mag. Karl Poppeller



PARTNER & VORSTAND DES RMO

Regions Osttirol




KREUZWORTRATSEL + GEWINNSPIEL
REGIONALENTWICKLUNG IN OSTTIROL

UMLAUTE ALS AE/OE/UE. TRAGE DIE BEGRIFFE ANHAND DER HINWEISE INS GITTER EIN.

INFO:
Alle richtigen Einsendungen an info@rmo.at nehmen am Gewinnspiel teil.

Was genau der Gewinn ist, verrat das Losungswort.
Dafiir sind die sieben Buchstaben aus den farbig hinterlegten Feldern
kreativ-sinnvoll zusammenzusetzen.

Wir freuen uns auf eure Einsendungen im gesamten Jahr 2026.
Und das Beste: Mit der Einlosung eures Gewinns profitieren auch wir im RMO.



WAAGRECHT

3.(11) Ehrenamtlich Engagierte in Vereinen,
Einsatzorganisationen etc.

8. (14) Wirtschaftlicher Mehrwert, der in der Region
entsteht

10. (10) Erreichbarkeit und Verkehr, z. B. Offis und
Radwege

SENKRECHT

1. (11) Maftnahmen zur Reduktion von Treibhausgasen
2.(10) Beteiligung der Bevolkerung an politischen
Entscheidungen

4. (8) Welches grenziiberschreitende Forderprogramm
wird bedient?

5.(13) Versorgung mit Gutern und Dienstleistungen
vor Ort*

6. (8) Region rund um Lienz (Bezirk Lienz)

7.(11) Zusammenarbeit von Gemeinden, Betrieben
oder

Initiativen

9. (6) EU-Ansatz zur Forderung der landlichen
Entwicklung (Lokale Aktionsgruppen)



NOTIZEN







l ' I ' o Amlacher StraBe 12 T +43(0)4852-72820-570
A-9900 Lienz E info@rmo.at

RegionsManagement Osttirol www.rmo.at f facebook.com/RMOsttirol
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